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Vazeny pane starosto,

dovolujeme si Vam predlozit strategickou cast studie ,Koncepce rozvoje
kultury v navaznosti na rozvoj cestovniho ruchu a sportu ve mésté
Cesky Krumlov na obdobi 2025-2032", ktera se zaméruje na oblast
kultury.

V rdmci této ¢asti studie je stanovena pro kulturu v Ceském Krumlové
dlouhodoba vize a mise. Za Ucelem jejich naplnéni jsou popsany
strategické cile, které jsou rozpracovany do konkrétnich opatreni.
Dulezitou soucasti struktury cild jsou indikatory, které umoznuji
pribézné kontrolovat jejich napliovani.

Pevné vérime, Ze Vam tato studie poskytne uzitecné informace a bude
hodnotnym podkladem pro Vasi dalsi ¢innost. V pfipadé Vaseho zajmu
jsme pfipraveni Vam nabidnout asistenci pfi pouzivani zpracovaného
materialu ¢i v ramci pfipadné budouci spoluprace.

S pozdravem

Ondrej Spacek
Economic Impact Art s.r.o.
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Struktura Koncepce a metodika tvorby

Dokument odpovidd doporucené struktufe a metodickému postupu pro tvorbu strategickych dokumenti v €R (Metodika pfipravy
verejnych strategii. MMR, 2018), je clenén na Analytickou ¢ast, Strategickou a Implementacni cast. V tomto dokumentu se vénujeme Strategické

¢asti.
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V ramci analytické casti je
posouzena nabidka

a poptavka, ovéreny vstupni
predpoklady, potencial
rozvoje a systém fizeni.
Hlavni zavéry jsou
prezentovany prostrednictvim
SWOT analyzy.

Analyza predpokladi
a potencialu

Analyticka cast

Analyza nabidky a poptdvky

Analyza systému rizeni

Ve strategické casti jsou
nejprve stanoveny rozvojova
vize a mise. V souladu s nimi
jsou definovany strategické
cile a dale konkrétni
navrhovana opatreni.
Dulezitou soucasti struktury
cild jsou indikatory, které
umoznuji pribézné
kontrolovat jejich naplhovani.

Seznam opatreni

Indikdtory tspésnosti

Strategicka cast

VIZE, MISE

Seznam opatreni

Indikdtory tspésnosti

STRATEGICKE CiLE

Seznam opatreni

Indikdtory tspésnosti

V ramci implementacni casti
jsou definovany procesy
implementace

a vyhodnocovani koncepce.
V samostatném Akcénim planu
(v pfiloze) jsou rozpracovany
projekty / aktivity na nejblizsi
obdobi.

Projekt/aktivita

Projekt/aktivita

Akcni plany

Implementacni cast

Projekt/aktivita

Projekt/aktivita

Projekt/aktivita

Kontrola, monitoring a vyhodnocovdni strategie
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Strategicka cast koncepce - zakladni schéma

VIZE

zivou kulturou dostupnou pro vsechny obyvatele i navstévniky

Cesky Krumlov je otevienym a privétivym méstem UNESCO, kde se kulturni dédictvi pfirozené propojuje s autentickou a

Mésto Cesky Krumlov:

» Garantuje a koordinuje rozvoj kultury jako pfirozené soucasti kazdodenniho Zivota.
» Podporuje kvalitni infrastrukturu, pestrou celoro¢ni nabidku a aktivni zapojeni mistni komunity, amatérskych i profesionalnich aktérd.
» Respektuje mistni hodnoty, propojuje obyvatele a navstévniky a zajist'uje dlouhodobou udrzitelnost kulturniho zivota.

STRATEGICKE CiLE

1. Kulturni , 4. Kulturni 5. Propojeni kultury
3. Kulturni akce
Infrastruktura management s CR a sportem

Zajisténi kvalitniho,
dostupného
a udrzitelného zazemi
pro kulturu ve méste.
Infrastruktura by méla
odpovidat potfebam
jak profesionalnich
aktérl, tak komunitni
a spolkové scény
a umoznovat rozvoj
kultury v rGznych
lokalitach Ceského

Podpora rozmanité
kulturni tvorby
a aktivit, které vznikaji
z iniciativ jednotlivcd,
instituci i mistnich
spolkd. Cilem je
umoznit rozvoj
profesionalni
a nezavislé kultury
napfi¢ generacemi
a zajistit podminky pro
jeji dlouhodobou

Rozvoj kulturnich akci
s riznorodym
zamérenim, které jsou
dostupné v pribéhu
celého roku a prinaseji
zazitek obyvatelim
i navstévnikim
mésta. Diraz je kladen
na mensi a lokalné
ukotvené akce, stejné
jako na koordinaci
vétSich udalosti.

Vytvoreni stabilniho
systému rozvoje
a podpory lidi
pusobicich v kultufie
a posileni spoluprace
mezi kult. institucemi,
spolky, Skolami,
méstem a dalSimi
aktéry. Cilem je
zkvalitnit fizeni
a koordinaci kultury ve
mésté a podminky pro

Posileni spoluprace
a koordinace mezi
aktéry v oblasti kultury,
cestovniho ruchu
a sportu, zejména pfi
planovani, propagaci
a realizaci spolecnych
nebo tematicky
propojenych akci.

Krumlova. stabilitu a kvalitu. jeji dlouhodoby
a udrzitelny rozvoj.
economic KREIA
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Prehled strategickych cilt a opatreni (1/2)

K1. Kulturni Infrastruktura K2. Kulturni ¢innost

Opatreni:

K1.1 Rozvijet kulturni infrastrukturu
v souladu s charakterem mésta
UNESCO

K1.2 Rekonstruovat Méstskou knihovnu
a snizit jeji bariérovost

K1.3 Provérit technicky stav Méstského
divadla

K1.4 Rozhodnout o vyuZiti objektu
Pradelny

K1.5 Podporovat rozvoj modernich
multifunkénich zaFizeni pro kulturni,
sportovni, kongresové a jiné spolecenské
akce

K1.6 Zajistit dalSi vhodna mista
pro konani akci a ¢innost spolkd

K1.7 Spolupracovat na rozvoji a reseni
Otacivého hledisté

economic KREIA
mpact | —

Opatreni:

K2.1 Rozvijet systém pro financovani
kulturnich subjektl a aktivit na uzemi
Ceského Krumlova

K2.2 Rozvijet spolupraci mezi méstem
Cesky Krumlov a krajskymi, statnimi

a dalSimi kulturnimi organizacemi

v Ceském Krumlové

K2.3 Zvysit motivaci déti k volno-
casovym aktivitam (napr. motivacni
poukazkovy systém)

K2.4 Posilit podporu kulturnich iniciativ
déti a mladeze v souladu s principy
child-friendly city

K2.5 Zapojit okolni obce 5
do spolufinancovani kultury v Ceském
Krumlové

K2.6 Podporovat komunitni a
sousedskou kulturu

Opatieni:

K3.1 Nastavit funkcni, transparentni
a udrzitelny system pravidel pro
poradani kulturnich akci ve mésté

K3.2 Zajistit, aby si akce nekonkurovaly
a nerusily se navzajem (zejména open-
air akce)

K3.3 Podporit akce mimo centrum
a hlavni sezénu

K3.4 Podporovat ticast mistnich
obyvatel na kulturnich akcich, zejména
mladé lidi a seniory

Economic Impact Art s.r.o., IC: 06959709




Prehled strategickych cilti a opatreni (2/2)

Opatreni: Opatieni:
K4.1 Vytvorit platformu pro spolupraci kulturnich aktérd K5.1 Vytvorit platformu pro spolupraci a koordinaci aktivit v oblasti
a koordinaci kulturnich aktivit kultury, cestovniho ruchu a sportu na Urovni Uzké spoluprace

K4.2 Podporovat vzdélavani a zvySovani odbornosti osob koordinatorli za jednotlivé oblasti

pusobicich v kulturnich a kreativnich odvétvich K5.2 Vybudovat benefitni systém ,karta navstévnika”, s navaznosti na

, e . . . stavajici Kartu Krumlovéka
K4.3 Navazat spolupraci se skolami zamérenymi na kulturni )

management, pfip. jiné kulturni obory (VS, pfip. SS, ZUS) K5.3 Koordinovat planovani a ¢asové rozlozeni akci napric oblastmi

K4.4 Hledat synergie a rozvijet spolupraci kulturnich instituci kultury, sportu a pripadné dalsimi obory

.. . . .. . . K5.4 Podporovat a rozvijet spole€né mezioborové a koprodukéni
K4.5 Zapojit se do narodnich a mezinarodnich akci . v v . L . )
o . , p p . projekty (napf. spolecné eventy, festivaly, vzajemné doprovodné
a programu (napr. Evropského hlavniho mésta kultury, child- )
friendly city, UNESCO eventy) programy ap.
K5.5 Podporovat rozvoj vzajemnych vztahti a vyménu zkusenosti

K4.6 Posilovat image mésta prostrednictvim kultur S . .
9 P y mezi aktéry z oblasti kultury, cestovniho ruchu a sportu

K4.7 Rozvijet dobrovolnictvi v kulture

K5.6 Nastavit spole€ny propagacni ramec pro prezentaci propojené
nabidky mésta v oblasti kultury, cestovniho ruchu a sportu

economic KREIA f\
i Economic Impact Art s.r.0., IC: 06959709 8

impact -



Ramcovy harmonogram naplnovani strategie

intenzivni projektova ¢innost
Zde je uveden ramcovy harmonogram naplfhovani koncepce a jednotlivych opatreni. X | dlouhodoba priibézna aktivita
Strategicky cil ¢&islo Nazev opatreni (strucny) 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
K1.1 | Rozvijet kulturni infrastrukturu v souladu s charakterem mésta UNESCO
K1.2 | Rekonstruovat Méstskou knihovnu a snizit jeji bariérovost
K1.3 | Provérit technicky stav Méstského divadla
. R K1.4 | Rozhodnout o vyuziti objektu Pradelny
infrastruktura
K1.5 | Podporovat rozvoj modernich multifunkénich zafizeni pro kulturni, sportovni, kongresové a jiné spolecenské akce
K1.6 | Zajistit dalSi vhodna mista pro konani riznych akci a ¢innost spolkd
K1.7 | Spolupracovat na rozvoji a reseni Otacivého hledisté X | X | x| X[ X
K2.1 | Rozvijet systém pro financovani kulturnich subjekti a aktivit na izemi €eského Krumlova X | X | X[ X | X
K2.2 |Rozvijet spolupraci mezi méstem Cesky Krumlov a krajskymi, statnimi a dal$imi kulturnimi organizacemi v Ceském Krumlové X | X | x| X[ X
Kulturni K2.3 | Zvysit motivaci déti k volnocasovym aktivitam (napf. motivacni poukazkovy systém) X | X | X[ X | X
€innost K2.4 | Posilit podporu kulturnich iniciativ déti a mladeze v souladu s principy child-friendly city X | X | x| X[ X
K2.5 | Zapoijit okolni obce do spolufinancovani kultury v Ceském Krumlové X | X | X[ X | X
K2.6 |Podporovat komunitni a sousedskou kulturu X | X | X[ X | X
K3.1 | Nastavit funkéni, transparentni a udrzitelny systém pravidel pro poradani kulturnich akci ve mésté X | X | X | X[ X
K3.2 | Zajistit, aby si akce nekonkurovaly a nerusily se navzajem (zejména open-air akce) X | X | X[ X | X
Kulturni akce
K3.3 | Podpofit akce mimo centrum a hlavni sezénu X | X | X[ X | X
K3.4 | Podporovat Gcast mistnich obyvatel na kulturnich akcich, zejména mladé lidi a seniory X | X | X
K4.1 | Vytvofit platformu pro spolupraci kulturnich aktéra a koordinaci kulturnich aktivit X | X | X
K4.2 | Podporovat vzdélavani a zvysovani odbornosti osob pusobicich v kulturnich a kreativnich odvétvich X | X | X
i K4.3 | Navazat spolupraci se &kolami zaméFenymi na kulturni management, pfip. jiné kulturni obory (VS, pfip. SS, ZUS)
malfnilszmlent K4.4 | Hledat synergie a rozvijet spolupraci kultur. instituci X | X | X | X
K4.5 | Zapojit se do narodnich a mezinarodnich akci s vlastnimi tematickymi projekty, které propojuji kulturu, cestovni ruch a sport X | X[ X | X
K4.6 |Posilovat image mésta prostrednictvim kultury X X | x| x| X
K4.7 | Rozvijet dobrovolnictvi v kultufe X X | x| x| X
K5.1 | Vytvorit platformu pro spolupraci a koordinaci aktivit v oblasti kultury, cestovniho ruchu a sportu X X | x| x| X
Propojeni K5.2 |Vybudovat benefitni systém ,karta navstévnika”, s ndvaznosti na stavajici Kartu Krumlovaka X X | X | X | X
s ct:::ﬂm K5.3 | Koordinovat planovani a casové rozlozeni akci napfi¢ oblastmi kultury, sportu a pfipadné dal$imi obory X X | X | x [ x| x| x
ruchem K5.4 | Podporovat a rozvijet spolecné mezioborové a koprodukéni projekty X | X [ X[ x| x| X
a sportem K5.5 | Podporovat rozvoj vzajemnych vztah(i a vyménu zkusenosti mezi aktéry z oblasti kultury, cestovniho ruchu a sportu X | X [ X[ x| x| X
K5.6 | Nastavit spolecny propagacni rémec pro prezentaci propojené nabidky mésta v oblasti kultury, cestovniho ruchu a sportu X X | X _Z
economic KREIA r\
q:;__;//,/ Economic Impact Art s.r.0., IC: 06959709 9
\\

impact



Indikatory hodnotici rozvoj kultury v ramci Koncepce

Rozvoj kultury je v ramci Koncepce méren nasledujicimi indikatory:

g Tt ; Vychozi rok Zdroj
Indikatory pro méreni rozvoje kultury (2025) pro méfeni
Realizace klicovych investic do méstské kulturni Spatny stav Hotové projekty Objekty v Efektivni provoz P
. " s o . budov, ; provozu S Vlastni evidence,
infrastruktury (Méstska knihovna, Méstskeé o Realizace . objektd za
. 2’ . bariérové Realizace Y foto
divadlo, ZUS aj.) Y i staveb ustaleného provozu
prekazky staveb
Zavedeno
. . . . . v . p o
er? spoko;enos’tl obyvafel S moznostmi o NeZJlstoyano prawdlelnel 75' % , 85 % spokojenych Dotaznikové Setient
realizovat vlastni kulturni programy ve mésté systematicky dotaznikové spokojenych
Setreni
Podil vyznamnych pravidelnych akci mimo hlavni o Vy3si nez v roce | Vy3sinezvroce Vy3si nez v roce Lo
turistickou sezénu (listopad — duben) Cca25% 2025 2027 2029 Viastni evidence
Definovana Pravidelna
Spoluprace vsech klicovych stakeholderi - L setkani Funkéni dlouhodoba
PR .Y . a funguijici role . ) ; P
vytvoreni pozice koordinatora kultury a platformy | Nenizavedena koordinatora kulturnich spoluprace v oblasti Vlastni evidence
pro komunikaci, koordinaci a kooperaci aktérd, min. 3x kultury
kultury v
rocné
H [o)
Pripravena . ZapOJenoo 50 %
technicka Zahéjen ubytovatell (HUZ) a
Realizace benefitniho systému Karta navstévnika Neni zavedena realizace plnohodnotny 50 % provozovatell Vlastni evidence
projektu provoz atraktivit (v kultufe,

sportu i cest. ruchu)

economic REIA_
—
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STRATEGICKY CIL K1 - KULTURNI
INFRASTRUKTURA

Zajisteéni kvalitniho, dostupného a udrzitelného zazemi
pro kulturu ve mésté. Infrastruktura by meéla odpovidat
potrebam jak profesionalnich aktért, tak komunitni

a spolkové scény a umoznovat rozvoj kultury v riznych
lokalitach Ceského Krumlova.

economic KREIA
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Strategicky cil K1 — kulturni infrastruktura

Strategicky cil K1 - kulturni infrastruktura

Zajisténi kvalitniho, dostupného a udrZitelného zazemi pro kulturu ve mésté. Infrastruktura by méla odpovidat potfebam jak
profesionalnich aktérd, tak komunitni a spolkové scény a umoznovat rozvoj kultury v rdznych lokalitach Ceského Krumlova.

Navrhy opatieni:

K1.1 Rozvijet kulturni infrastrukturu v souladu s charakterem mésta UNESCO

K1.2 Rekonstruovat Méstskou knihovnu a snizit jeji bariérovost

K1.3 Provérit technicky stav Méstského divadla

K1.4 Rozhodnout o vyuziti objektu Pradelny

K1.5 Podporovat rozvoj modernich multifunkcnich zafizeni pro kulturni, sportovni, kongresové a jiné spolecenské akce
K1.6 Zajistit dalsi vhodna mista pro konani rdznych akci a ¢innost spolk{ (zejména mimo centrum)

K1.7 Spolupracovat na rozvoji a reseni Otacivého hledisté s ohledem na jeho vyznam, technicky stav a soulad s ochranou hodnot izemi UNESCO

economic KREIA f\
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Opatreni za ucelem naplnéni Strategického cile K1

Nazev opatreni

K1.1

Rozvijet kulturni
infrastrukturu
v souladu
s charakterem
mésta UNESCO

Popis opatreni

> Zohlednit charakter mésta UNESCO pfi planovani nové kulturni infrastruktury —
dbat na architektonicky kontext, méfitko, pouziti materialG a celkové urbanistické

zaclenéni.

» Zajistit, aby nové stavby ¢i Upravy kulturnich objekt(l nenarusovaly historicky raz

mésta a prispivaly k zachovani jeho autenticity a identity.

» Vymezit pravidla a metodicka doporuceni pro budouci rozvoj kulturni
infrastruktury s ohledem na ochranu pamétkové zony a charakter mésta.

» Zapojit odbornou vefejnost a vefejnost do planovacich procest tykajicich se
vétsich zasahl do kulturni infrastruktury.

Odpovédnost

Role mésta

Koordinace planovacich
procesu
Spoluprace
Komunikace
Diskuse s verfejnosti

K1.2
Rekonstruovat
Méstskou knihovnu
a snizit jeji
bariérovost

> Realizovat komplexni rekonstrukci budovy Méstské knihovny, ktera je
v havarijnim technickém stavu — elektroinstalace, topny systém a dalsi vnitni
systémy jsou zastaralé a nevyhovujici.

» Zajistit odstranéni bariér a zvysit pristupnost knihovny pro vsechny skupiny
uzivatell, véetné vybudovani vytahu a dalsich bezbariérovych Gprav.

» Rozsifit funkéni roli knihovny smérem k modernimu multikulturnimu
a komunitnimu centru v navaznosti na rekonstrukci — prostor pro vzdélavani,
setkavani, spolkovou a komunitni ¢innost, kulturni a kreativni aktivity.

» Navazat na jiz zpracovanou studii revitalizace objektu Prelatury z roku
2020 a dohodu s NPU.

Mésto Cesky Krumlov

Zajisténi financi
Projektova dokumentace
Koordinace aktivit
Komunikace s NPU
Kontrola

Mésto Cesky Krumlov —

Odpovédnost Priorita

Role mésta Spoluprace

Priorita

Spoluprace

NPU, MK CR
Ceska komise
UNESCO
CKRF
Architekti
a urbanisté
Odborna verejnost
Vefejnost
Kulturni
organizace

Méstska knihovna
NPU
Projektanti
Stavebni firmy
Jihocesky kraj
a dotacni
programy

economic KREIA
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Opatreni za ucelem naplnéni Strategického cile K1

Nazev opatreni Popis opatreni

> Zajistit komplexni provéreni technického stavu Méstského divadla, které je
funkcni, ale postupné se u néj objevuji technické a provozni nedostatky — napf.
stav kanalizace, vodovodnich rozvod( nebo vysoka energeticka narocnost.

K1.3 > Identifikovat klicové problémy a nedostatky a na jejich zakladé navrhnout

Provéfit technicky a realizovat rekonstrukci a modernizaci budovy.

stav Méstského
divadla

Odpovédnost

Role mésta

Zajisténi financi
Zadani studii
Projektova dokumentace
Koordinace aktivit
Kontrola

> Zpracovat studii vyuzitelnosti objektu Pradelny, kterd posoudi moznosti jeho
dlouhodobého vyuziti (napf. pro kulturni, komunitni, spolkovou a jinou cinnost),
rozhodnout o konkrétni budouci funkci objektu a pfipravit dalSi kroky jeho
rozvoje v souladu s potfebami mésta a jeho obyvatel.

» Zpracovat studii proveditelnosti, ktera vyhodnoti moznosti generalni

K1.4 rekonstrukce objektu vcetné investicnich nakladl, energetické narocnosti,

Rozhodnout provoznich feSeni apod.

o vyuziti objektu » Sepsat seznam dalSich méstem vlastnénych nevyuzitych budov a na

Odpovédnost

Mésto Cesky Krumlov

Zadani studii

Mésto Cesky Krumlov —

Role mésta Spoluprace

Priorita

Spoluprace

Méstské divadlo
Projektanti
Technici
Stavebni firmy

Priorita

CKRF

Pradelny participativnim setkani s oblany diskutovat, jak je vyuzit. ; . 3
Rozhodnuti o vyuziti Kulturni centrum
Koordinace aktivit Pradelna, z. s.
Dalsi kulturni
aktéfri
Projektanti
economic
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Opatreni za ucelem naplnéni Strategického cile K1

Nazev opatieni Popis opatieni Odpovédnost Priorita

> Zajistit, aby nové budované i rekonstruované sportovni, kulturni nebo Mésto Cesky Krumlov I
spolecenské objekty na Uzemi mésta Cesky Krumlov byly koncipovany jako

multifunkéni zafizeni — tedy prostory, které Ize flexibilné vyuzivat jak pro . .
sportovni udalosti, tak pro kulturni, spole¢enské nebo kongresové akce. Role mésta Spoluprace
» Zahrnout multifunkénost do projektové pripravy planovanych investic, napf.

K1.5 do sportovni haly, zimniho stadionu nebo kongresového hotelu ve sportovnim Zohlednéni Kulturni instituce
Podborovat rozvoi areélu ChvalSinska — napf. feSeni akustiky, zazemi, osvétleni, mobilnich hledist, multifunkénosti ve a poradatelé akci
© rﬁwdernich J zastinéni oken apod. ) L L . vlastnich investicich (Méstské divadlo,
. v, > Zapracovat potieby kulturnich aktéru do investi¢nich zaméru, a to napr. Koordinace ZUS, MHF CK aj.)
mu'Effunl,(CmCh konzultacemi s Méstskym divadlem Cesky Krumlov, Mezinarodnim hudebnim Spoluprace PRO-SPORT CK
zarizeni pro festivalem Cesky Krumlov, ZUS C. Krumlov nebo jinymi pofadateli kulturnich akci. Pofizeni mobilniho Architekti

kulturni, sportovni, >

S, Pofidit variabilni mobilni vybaveni pro kulturni produkci ve vefejném vybaveni a projektanti
EMIresea @ fire toru — mésto by mélo investovat do mobilniho zafizeni typu ,pohyblivy fi
le¢enské akce prostoru L0 Dy MEIO INVESt , R ypu ,poliybiivy Investori
Spo amfiteatr”, které umozni realizaci kulturnich akci v rliznych lokalitach Ceského a provozovatelé
Krumlova bez nutnosti vystavby stdlého amfiteatru. Zafizeni by mélo zahrnovat DMO Cesky
prenosné podium, mobilni technické zazemi a sadu sedaciho mobilidfe. Vyuziti je Krumlov Region

mozné napfiklad v Pivovarské zahradé, parcich, sidlistich i jinych vefejnych
prostranstvich — pro koncerty, letni divadelni predstaveni, komunitni projekce,
mensi festivaly apod.

economic KREIA
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Opatreni za ucelem naplnéni Strategického cile K1

Nazev opatreni

Popis opatreni

Odpovédnost

Priorita

K1.6

Zajistit dalsi vhodna
mista pro konani
rbznych akci
a c¢innost spolkd
(zejména mimo

Identifikovat a budovat vhodné prostory zejména mimo historické centrum
mésta, které mohou slouzit pro kulturni, komunitni a spolkovou ¢innost obyvatel
— napft. na sidlistich, v mistnich ¢astech Slupenec nebo Vysny.

Vytipovat méstské prostory, které Ize poskytnout za zvyhodnény najem (napf.
Skolni jidelny, klubovny, pobocky knihovny, altany, apod., véetné technického
zazemi).

Tyto prostory mohou zahrnovat napfiklad klubovny, venkovni grilovaci mista,
saly nebo multifunkéni venkovni plochy. Diraz bude kladen na dostupnost
téchto mist, jejich jednoduchou spravu a pfizplsobivost pro rlizné typy aktivit.
Zpracovat odbornou studii proveditelnosti vybranych lokalit, ktera
vyhodnoti potfeby, moznou navaznost na kulturni a komunitni infrastrukturu
mésta a navrhne konkrétni investi¢ni zaméry.

Mésto Cesky Krumlov

Identifikace prostor
Zadani studii

Projektova dokumentace

Realizace
Propagace
Sprava a Udrzba

Role mésta Spoluprace

Mistni spolky
a organizace
CKRF
Verejnost
Zpracovatel studie
Architekti
Jihocesky kraj

centrum) Propagovat tato mista mezi verejnosti a podpofrit jejich aktivni vyuzivani, a krajské dotacni
napfiklad ve spolupraci s mistnimi spolky, DDM, z&kladnimi $kolami nebo ve programy
vazbé na Kartu Krumlovéka. Sousedni obce
Potencionalni
investori
DMO Cesky
Krumlov Region
economic
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Opatreni za ucelem naplnéni Strategického cile K1

Nazev opatreni

K1.7

Spolupracovat na
rozvoji a reSeni
Otéacivého hledisté
s ohledem na jeho
vyznam, technicky
stav a soulad
s ochranou hodnot
tzemi UNESCO

Popis opatreni

Podporovat a Gcastnit se mezioborovych dialogti mezi kli¢covymi aktéry —
méstem Cesky Krumlov, Jihoceskym divadlem a méstem Ceské Budéjovice, NPU,
Ministerstvem kultury, UNESCO, odborniky na kulturni dédictvi a dalSimi aktéry —
s cilem nalézt dlouhodobé udrzitelné feseni, které odstrani konflikt se
statutem pamatky UNESCO a zaroven zajisti pokracovani této kulturné

a ekonomicky vyznamné atraktivity.

Aktivné komunikovat, ze mésto Cesky Krumlov Otacivé hledisté ve svém
mésté chce a je pripraveno spolupracovat a pomahat.

Napomahat k zajisténi potiebnych krokii k rekonstrukci hledisté mimo
Z&meckou zahradu.

Zlepsit orientaéni systém a dopravni komunikaci k Otacivému hledisti.

Odpovédnost

Mésto Cesky Krumlov —

Role mésta

Spoluprace
Komunikace
Posouzeni variant

Priorita

Spoluprace

Jihoceské divadlo
NPU
MK CR
UNESCO
Verejnost
DMO Cesky
Krumlov Region

economic KREIA
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Indikatory hodnotici dosazeni Strategickeho cile K1

Strategicky cil K1 je v ramci Koncepce méten nasledujicimi indikatory:

Indikatory pro méreni strategického cile K1

Zdroj

Realizace rekonstrukce a snizeni bariérovych
prekazek méstské knihovny

Vychozi rok |

(2025)

Studie

o Vypsani soutéze
revitalizace yp

Provoz
zrekonstruova-
né knihovny

Realizace

pro méreni

Kolaudacni zprava

Priprava rekonstrukce a snizeni energetické
narocnosti Méstského divadla

Realizace energetickych opatreni,
Pfipravné faze rekonstrukce

Snizeni spotfeby energie

Rozhodnuti a pfipadna realizace

Spotfeba energii

Vlastni evidence

rekonstrukce

n?ggrlw):)zsii Rozhodnuti

Reseni vyuziti objektu Pradelny Wusith zahaieni a zahdjeni Objekt v provozu dle nového Ucelu Vlastni evidence
yuzitl, zahaj Uprav
jednani
Identifikace PHorava

Realizace mensich mist kulturni a komunitni lokalit, P Provoz min. Provoz min. Monitoring vyuziti,
. . N o a Uprava ; , ; . VI
infrastruktury mimo centrum mésta participace , . 3 novych mist 5 novych mist hlaseni akter

s aktéry prvnich lokalit

Vyznamny posun v feseni Otacivého hledisté
v souladu s pozadavky UNESCO

ZlepsSeni dopravni obsluznosti
a navigace
Jednani se stakeholdery

Spoluprace na
zajisténi
financovani
a realizace

Dohoda se
stakeholdery o
presunu OH

Vystupy z jednani

economic

impact
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STRATEGICKY CIL K2 — KULTURNI CINNOST

Podpora rozmanité kulturni tvorby a aktivit, které
vznikaji z iniciativ jednotlivc, instituci i mistnich
spolku. Cilem je umoznit rozvoj profesionalni

a nezavislé kultury napri¢ generacemi a zajistit
podminky pro jeji dlouhodobou stabilitu a kvalitu.

economic

impact



Strategicky cil K2 — kulturni ¢innost

Strategicky cil K2 - kulturni ¢innost

Podpora rozmanité kulturni tvorby a aktivit, které vznikaji z iniciativ instituci, mistnich spolkd i jednotlivch. Cilem je umoznit rozvoj
profesionalni a nezavislé kultury napfi¢ generacemi a zajistit podminky pro jeji dlouhodobou stabilitu a kvalitu.

Navrhy opatieni:

K2.1 Rozvijet systém pro financovani kulturnich subjektl a aktivit na izemi Ceského Krumlova

K2.2 Rozvijet spolupraci mezi méstem Cesky Krumlov a krajskymi, statnimi a dal$imi kulturnimi organizacemi v Ceském Krumlové
K2.3 Zvysit motivaci déti k volnoc¢asovym aktivitam (napf. motivacni poukazkovy systém)

K2.4 Posilit podporu kulturnich iniciativ déti a mladeze v souladu s principy child-friendly city

K2.5 Zapojit okolni obce do spolufinancovani kultury v Ceském Krumlové

K2.6 Podporovat komunitni a sousedkou kulturu

economic KREIA f\
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Opatreni za ucelem naplnéni Strategického cile K2

Nazev opatreni

K2.1
Rozvijet systém pro
financovani
kulturnich subjektd
a aktivit na Uzemi
Ceského Krumlova

Popis opatreni

Mirné revidovat stavajici systém dotacniho Programu podpory

a kontinualné jej rozvijet (viz nize strany 24-25).

Zavést pravidelny systém evaluace a revize dotac¢niho systému s cilem
posilovat jeho efektivitu a upravovat nastaveni na zékladé dopad( podporenych
aktivit a zpétné vazby od kulturnich aktérd (napf. Upravy dotacniho programu na
zakladé kazdorocné rozesilanych anonymnich dotaznikd pro zadatele o dotace
se zamérenim na srozumitelnost, efektivitu a pfinos dotacniho systému).

Zlepsit systém podpory vyznamnych akci — vice viz opatfeni K3.1 a str. 34.

Odpovédnost

Role mésta

Finan¢ni podpora
Revize dotacniho
systému
Evaluace dotacniho
systému
Komunikace

K2.2
Rozvijet spolupraci
mezi méstem Cesky

Krumlov
a krajskymi,
statnimi a dalSimi
kulturnimi
organizacemi
v Ceském Krumlové

Posilit spolupraci mésta s NPU (Statni hrad a zamek CK, Zéamecka jizdarna)

a krajskymi organizacemi, jako jsou Regionalni muzeum nebo Zakladni
umélecka skola, a také se soukromymi a neziskovymi subjekty, napriklad Egon
Schiele Art Centrum.

Podporovat rozvoj téchto organizaci poskytovanim technické pomoci,
spolupraci na projektech, zajisténim koordinace a pFistupnosti k méstskym
dotacnim program(m.

Propagovat rtuzné kulturni aktéry na zakl. spoluprace skrze komplexni

a propojenou nabidku kultury a cestovniho ruchu a spolecné projekty.

Ve mésté bude zavedena pozice koordinatora, ktery bude organizovat
pravidelna setkani viech vyznamnych kulturnich aktér( ve mésté (viz opatreni
K4.1.).

Mésto Cesky Krumlov

Koordinace aktivit
Podpora rozvoje
Financni a infrastrukturni
podpora
Propagace

Priorita

Mésto Cesky Krumlov —

Spoluprace

Kulturni

organizace
a poradatele akci
Mistni kulturni
spolky a dalsi
kulturni aktéfi

Odpovédnost Priorita

Role mésta Spoluprace

NPU
Krajské organizace
Soukromi aktéri
Neziskové
organizace
Jihoceské divadlo
CKRF

economic KREIA
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Opatreni za ucelem naplnéni Strategického cile K2

Popis opatreni

Nazev opatreni

» Cilem opatreni je posilit motivaci déti a mladeze k pravidelné kulturni
cinnosti a usnadnit jim zapojeni do organizovanych i volnocasovych aktivit
v ramci mésta.
K2.3 > Navrhujeme zavedeni motivaéniho poukazkového systému, ktery umozni
kazdé rodiné s trvalym pobytem v Ceském Krumlové cerpat rocné 2 000 kreditd

Zvysit motivaci déti . y ; e e e . L
y (1 kredit = 1 K¢) na kulturni a sportovni aktivity déti ve véku 4-17 let (vice viz str.

Odpovédnost Priorita
Mésto Cesky Krumlov —
Role mésta Spoluprace

ZUS, knihovny, DDM a dalich instituci.
Urcit koordinatora podpory mladych v kultufe, ktery bude poskytovat pomoc
s pfipravou akci, byrokracii, komunikaci s radem i technickym zajisténim.

Posilit podporu »
kulturnich iniciativ
déti a mladeze
v souladu s principy
child-friendly city

k volnocasovym Nastaveni sytému Mistni spolky
aktivitam (napf. 26). Zajisténi financi Kulturni
motivaéni Propagace organizace
poukazkovy Sportovni kluby
systém) a organizace
PRO-SPORT CK
Skoly
Vyvojari
> Podporfsv?tl participaci d,éti, skrze fungujici d.é‘tslky parIar?erjt nebo jiné formy
zapojeni déti do rozhodovani o kulturnich aktivitach ve méste.
» Zavést mikrogranty cilené na mladé lidi (od cca 15 let), které umozni ziskat .
podporu na poradani mensich kulturnich projekt(, akci nebo komunitnich Mésto Cesky Krumlov I
setkani.
K2.4 » Aktivné vyhledavat, oceniovat a zapojovat mladé talenty prostrednictvim skol,

Koordinace aktivit Méstské kulturni
Financni podpora instituce
Vyhlaseni vyzev Skoly
Komunikace DDM
Propagace ZUS
UNICEF
Verejnost
Koordinator pro
kulturu

economic KREIA
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Opatreni za ucelem naplnéni Strategického cile K2

Nazev opatreni Popis opatreni Odpovédnost Priorita

> Navazat partnersky dialog s okolnimi obcemi o spolufinancovani kulturni Mésto Cesky Krumlov 1
infrastruktury a aktivit v Ceském Krumlové, které vyuZivaji i jejich obyvatelé.

> Vytvofit transparentni a udrzitelny systém spolufinancovani kultury, . .
K2.5 zaloZeny na vyuzivani kultury pfes Kartu Krumlovaka. Obcim zapojenym do
Zapojit okolni obce systému nabidnout pfistup ke Karté Krumlovéka pro jejich obyvatele. Na zakladé
do spolufinancovani dat z uzivani karty jejich obyvateli nastavit spravedlivy model financni Iniciace a koordinace Okolni obce
kultury v Ceském kompenzace. jednani s obcemi Kulturni zafizeni
Krumlové Sprava systému a poskytovatelé
Nastaveni sluzeb
a vyhodnocovani
pravidel

> Vytvaret podminky pro rozvoj komunitni kultury, ktera posiluje mistni

A ) . " I Odpovédnost Priorita
identitu, sousedské vztahy a mezigeneracni propojeni.

> Podporovat mensi kulturni iniciativy a projekty mistnich spolkd a jednotlivcd, } .
véetné jejich realizace mimo historické centrum (sidli$té, mistni ¢asti). Mésto Cesky Krumlov I
> Posilovat dostupnost prostor pro komunitni a spolkovou ¢innost (kulturni
K2.6 dom)i,_ klubovny, éko!y, k,nihovnavjako komunitni centrgm)l. o
» Rozvijet dobrovolnictvi v kulture a podporovat zapojeni mistnich obyvatel do
Podpaie kulturnich aktivit.
komunitni Finan¢ni podpora Koordinatofi pro
a sousedskou Metodicka podpora kulturu a sport
kulturu Koordinace Komunitni
Zajisténi prostor a kulturni spolky
Komunikace Skoly
Neziskové
organizace
Vefejnost
economic
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Ve vazbé na opatieni K2.1, K2.4, K3.1, K3.3, K3.4 a K5.4

Revize Programu podpory — Priorita 1: Kultura

Mésto Cesky Krumlov v soucasnosti podporuje nezfizovanou kulturu v Ceském Krumlové skrze 7 dotaénich opatieni v ramci Programu
podpory - Priorita 1: kultura. Na zakladé zjisténi z analytické faze navrhujeme rozsireni Programu podpory o 2 nova opatreni, revizi
hodnoticich kritérii a pravidelnou evaluaci programu. Pro individualni dotace (mimo Program) navrhujeme samostatna doporuceni u cile 3.

- Podpory - Priorita 1: : o . .
1.1 Celorocni ¢innost kultura o 2 nova Navrhujeme vznik mikrograntd pro mladé

1.2 Kulturni projekty regionélniho a nadregionélniho vyznamu opateni lidi a vznik dotacniho titulu pro excelentni
. . kulturni akce mezinarodniho vyznamu (vice
1.3 Inovativni projekty v p v v
o .. - predstavené na dalsi strane)
1.4 Kulturni projekty pro Sirokou verejnost ) .o, J—
. 1.8 Mikrogranty pro akce déti a mladeze
1.5 Reprezentace mesta

1.6 Publikacni ¢innost
1.7 Vzdélavaci projekty

1.9 Podpora odborného vzdélavani

2. Revidovat hodnotici kritéria vSech opatreni
» Doplnit specificka hodnotici kritéria pro
> akce konané mimo hlavni turistickou sezonu (fijen—duben) + 5b
» akce konané mimo centrum mésta (napfr. sidliste, lokality v okolnich ¢astech mésta) + 5b
> akce cilené na mladé lidi (dle programu, obsahu nebo mista konani) + 5b
> akce cilené na seniory (napf. program, pristupnost, doprovodné sluzby). + 5b

> Celkovy max. pocet ziskanych bodu zvysit z 50b na 70b a pridéleni dotace podminit minimalnim poétem ziskanych bodi (napf. 30b)

3. Pravidelné vyhodnocovat a revidovat program Podpory

» Zavést systém kazdorocni evaluace a zpétné vazby od zadateld, zjiStovani dopadll podporenych aktivit.
» Dle vysledkl evaluace kazdoro¢né zvazit mirnou revizi celkové alokace, maximalni podpory na projekt a nastaveni dotacnich opatreni.

4. Upravit harmonogram dotacniho programu tak, aby byl vice vstricny pro aktivity v zimni sezéné

» Napf. posunout vyzvu k predkladani zadosti z Gnora na podzim a vyhlasovani vysledkd z kvétna na zimni mésice (leden, Unor) a prodlouzit
uznatelné obdobi pro konani akci. Cilem je podpofit akce v zimnich mésicich.

A rC e rE e e e e e e e e e e — e e e — e e — e e e e e — e e —— e e — o ———— !
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Pozn. Od roku 2026 bude zrudena 2. vyzva dotacniho Programu podpory mésta Cesky Krumlov — Priorita 1: Kultura



Ve vazbé na opatieni K3.1 a K3.4

Revize Programu podpory — Priorita 1: Kultura

Navrh opatieni 1.8 — Mikrogranty pro akce déti a mladeze

Navrhujeme obohatit dota¢ni program o ,Mikrogranty pro akce déti
a mladeze”, které umozni mladym lidem ve véku od 15 do 26 let
realizovat své prvni kulturni projekty. Cilem je podporit jejich aktivni
zapojeni do kulturniho zivota mésta, rozvoj kreativity, organizacnich
dovednosti a vztahu ke komunité (podpora malych kulturnich akci a
kreativnich projektd mladych). Mikrogranty Ize pfipadné navazat na jiz
zavedeny instrument ,zastita starosty”.

Cilova skupina

> Jednotlivci nebo neformalni skupiny ve véku 15-26 let.

» Zadatel musi mit trvalé bydlisté v Ceském Krumlové nebo
studovat/pracovat na Uzemi mésta.

Typy podporovanych projektu

> Malé vystavy, koncerty, workshopy, sousedské kulturni akce,

> literarni, vytvarné, hudebni, divadelni a mezioborové projekty,

» kulturni akce ve verejném prostoru ¢i skolach,

> kult. aktivity s komunitnim nebo spolecensky pfinosnym zamérenim.

Financni parametry

» Vyse podpory (prvni roky): 1 000 az 10 000 K¢, alokace 100 tisic K¢.

» Spolulcast zadatele: neni povinna.

» Vyuctovani: ziednodusené, formou predem daného vzoru (pfijmy,
vydaje, fotodokumentace, kratka reflexe).

» ZpUsob vyplaty: moznost 100% predfinancovani.

Termin a zpusob podani Zadosti

» Program je otevreny pribézné po cely rok.

» Jednoducha online zadost (max. 1 strana A4), obsahuje: popis
projektu, misto/termin, rozpocet, osobni motivaci a pfinos pro mésto.

» Podpora realizace s pomoci méstského mentora nebo koordinatora
pro mladé v kulture.

economic KREIA
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Navrh opatieni 1.9 — Podpora odborného vzdélavani

Navrhujeme zfidit nové opatreni, které umozni poradatelim kulturnich
akci, predstavitelim spolkl a dalsim kulturnim iniciativam rozvijet své
profesni dovednosti. Cilem je posilit kvalitu kulturni nabidky ve mésté,
profesionalizaci kulturniho sektoru a zvysit kompetence v oblasti
produkce, komunikace, kulturniho managementu ¢i fundraisingu.
Soucasti programu muze byt také nabidka doporucenych kurzd
a spoluprace s méstskym koordinatorem pro kulturni rozvoj.

Cilova skupina

» Fyzické osoby (poradatelé, clenové spolkl, kulturni pracovnici)
a pravnické osoby (spolky, kulturni organizace) pusobici v oblasti
kultury v Ceském Krumlové.

Typy podporovanych aktivit

> Ucast na odbornych seminéfich, kurzech a workshopech,

» Skoleni v oblasti produkce, PR, technického zabezpeceni, prace
s publikem, daty apod.,

» vyjezdy na vzdélavaci programy a staze,

» konzultace s odborniky (mentoring, koucink).

Financni parametry

» VySe podpory: 2 000 az 10 000 K¢ / osobu, alokace 150 tisic K¢.

> Spolutlcast zadatele: min. 10 %.

Termin a zpisob podani Zzadosti

» Program bude vyhlasovan 1x ro¢né. Jednoducha online zadost (max.

1 strana A4), obsahuje: popis planovaného vzdélavani, motivaci,
pfinos pro zadatele i pro mésto, rozpocet.
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Motivacni poukazkovy systém

Ve vazbé na opatieni K2.3

Mésto Cesky Krumlov by mélo zavést motivaéni poukazkovy systém na sportovni a kulturni volnoc¢asové aktivity déti, podobné jako tomu je
napfiklad v Brné v rdmci Rodicovskych voucherl (https://www.brnoid.cz/cs/rodicovske-vouchery). Kazda rodina s trvalym bydlistém v Ceském
Krumlové by mohla zadat kazdy rok o kreditové poukazky na déti ve véku 4 az 17 let. Poukazkové kredity by rodiny mohly uplatnit na
sportovni a kulturni volnocasové aktivity svych déti, organizované organizacemi zapojenymi do projektu. Systém distribuce poukazek by
mohl byt nastaven ve vazbé na Kartu Krumlovaka. Tato podpora by byla nad ramec soucasného dotacniho systému podpory.

Kazdé dité ve véku 4-17 let dostane ro¢né 2 000 kredita
(1 kredit = 1 KC) na sport a kulturu

Kredity se rozdéluji ve dvou vinach: 1 000 v zafi, 1 000 v Unoru
Kredity se uplatiuji pres aplikaci u zapojenych organizaci
(krouzky, tabory)

Zapojit se mohou vsechny organizace nabizejici volnocasové
aktivity pro déti do 18 let

Prinosy spojené se zavedenim motivacniho poukazkového
systému:

economic KREIA
impact ==
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Zvyseni Ucasti déti na kulturnich a sportovnich aktivitach
Snizeni financnich bariér pro rodiny s nizsimi prijmy
Systematicka podpora mistnich poskytovatelt volnocasovych
aktivit (spolkd, klub(, skol atd.)

Zpétna vazba a prehled o tom, jaké aktivity maji ve mésté
nejvétsi dopad a zajem

Dlouhodoba investice do lidského kapitalu a ob¢. angazovanosti
Zvyseni duvéry obéani ve verejnou spravu a jeji konkrétni
prinosy pro kazdodenni zivot

Parametry pro dité rodice:

= Vék ditéte: 4-17 let

= Trvalé bydlisté: mésto Cesky Krumlov

= Zadost: 1x ro¢né, mozné kdykoli v priibéhu roku

Kredity:

* Maximalné 1 000 kreditii na pololeti

» Expirace: 28. 1. / 30. 6. (nevyuzité propadaji)

* Organizace schvaluje mésto / musi byt zaregistrované v systému

Maximalni financni naklady spojené s navrzenym poukazkovym
systémem:

= Pocet déti4 - 17 let (SLDB 2021): 1 801

» Rocné na 1 dité: 2 000 K¢ (1 000 K¢ na kazdé pololeti)

» Maximalni celkové naklady systému: 3 602 000 K¢

Lze predpokladat, ze zadost poda pouze cast opravnénych
Zadatell a naklady tak budou nizsi.

Mésto Cesky Krumlov by mélo nejprve pfijmout rozhodnuti o zavedeni motivaéniho poukazkového systému, zajistit odpovidajici
financni prostredky na jeho realizaci. Poté je nutné stanovit parametry fungovani systému, pripravit technické a administrativni zazemi

a zajistit jeho provoz.
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Indikatory hodnotici dosazeni Strategickeho cile K2

Strategicky cil K2 je v ramci Koncepce méten nasledujicimi indikatory:

o o . . Vychozi rok Zdroj
Indikatory pro méreni strategického cile K2 (2025) pro méfeni
Vznik motivacniho poukazkového systému pro Systém . . 200+ déti 400+ deti . .
o T Vznik systému . . Evidence systému
déti véku 4 - 17 let neexistuje zapojeno zapojeno
Pocet podporenych iniciativ mladych lidi (do 0 5y 10+ 10+ Dotaéni program
26 let)
Pocet kulturnich organizaci nabizejicich celorocni Cea 9* Stejny nebo Steiny nebo Wi pocet Vlastni evidence,
cinnost a aktivity vyssi pocet ny ysstp informace DMO
Pocet obci zapojenych do systému
spolufinancovani kultury 0 2 5+ 10+ Evidence systému
(napf. skrze Kartu Krumlovaka)

* Méstskd knihovna, Méstské divadlo, Kino Luna, Regiondlni muzeum, Kldstery CK, Egon Schiele Art Centrum, Fotoateliér Seidel, ZUS, DDM
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STRATEGICKY CIL K3 — KULTURNIi AKCE

Rozvoj kulturnich akci s riznorodym zamérenim, které
jsou dostupné v priibéhu celého roku a pfinaseji
zazitek nejen navstévniklim, ale i obyvatelim mésta.
Diraz je kladen na mensi a lokalné ukotvené akce,
stejné jako na koordinaci vétsich udalosti.

economic

impact



Strategicky cil K3 — kulturni akce

Strategicky cil K3 - kulturni akce

Rozvoj kulturnich akci s riiznorodym zaméfenim, které jsou dostupné v prubéhu celého roku a prinaseji zazitek obyvatelim mésta
i navstévnikam. Dlraz je kladen na mensi a lokalné ukotvené akce, stejné jako na koordinaci vétsich udalosti.

Navrhy opatieni:
K3.1 Nastavit funkéni, transparentni a udrzitelny systém pravidel pro poradani kulturnich akci ve mésté
K3.2 Zajistit, aby si akce nekonkurovaly a nerusily se navzajem (zejména open-air akce)

K3.3 Podpofit akce mimo centrum a hlavni sezénu

K3.4 Podporovat Ucast mistnich obyvatel na kulturnich akcich, zejména mladé lidi a seniory

economic KREIA f\
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Opatreni za ucelem naplnéni Strategického cile K3

Nazev opatreni

Popis opatreni

Odpovédnost

Priorita

K3.1

Nastavit funk¢ni,
transparentni
a udrzitelny systém
pravidel pro
poradani kulturnich
akci ve mésté

Nastavit jasna pravidla pro ohlasovani velkych akci nad cca 300 ucastnikl

a vsech akci ve vefejném prostoru.

Zlepsit systém vybéru poplatku z akci a transparentné komunikovat jeho Gcel
a vyuziti zpét na rozvoj kultury a mésta.

Nastavit pravidla pro ohiostroje a podobné akce tak, aby byly predem
ohlasovany, komunikovany a nemohly se realizovat v nevhodnych terminech

a Casech.

Opakované ovérovat pravidla pro no¢ni klid, kontrolovat jejich dodrzovani.
Zaradit moznost vyuziti tzv. ,silent systému” (bezdratova sluchatka) mezi
doporucené provozni modely pro vybrané venkovni akce (napf. letni kino, mensi
koncerty), zejména v akusticky citlivych lokalitadch. Tento pfistup by mél byt
soucasti pravidel pro poradani kulturnich akci ve vefejném prostoru.

Vytvorit novy dotaéni titul na podporu excelentnich kulturnich akci
strategického vyznamu v¢. moznosti viceletych dotaci a definovat pravidla

a kritéria (napf. minimalné 10 let kontinualni ¢innosti v Ceském Krumlové, ro¢ni
rozpocet vyssi nez 5 mil. K&, prokazatelny mezinarodni dosah). Cilem je
ztransparentnit individuaini dotace vyznamnych akci, které jsou nyni
podporovany mimo dotacni program.

Vytvorit metodickou pFirucku pro poradatele akci, kterd srozumitelné vysvétli,
jak zodpovédné planovat akci ve verejném prostoru s ohledem na komunitu,
prostorové a jiné limity a dalsi probihajici akce.

Mésto Cesky Krumlov

Nastaveni, sprava
a revize pravidel
Revize dotacniho
systému
Vytvoreni pfirucky
Ztransparentnéni

Role mésta Spoluprace

Kulturni
organizace
a poradatele akci
Technické sluzby /
spravci vefejného
prostoru
Policie
DMO Cesky
Krumlov Region
CKRF

economic KREIA
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Opatreni za ucelem naplnéni Strategického cile K3

Nazev opatreni

Popis opatieni

Odpovédnost

Priorita

K3.2
Zajistit, aby si akce
nekonkurovaly
a nerusily se
navzajem (zejména
open-air akce)

Zefektivnit vyuzivani stavajiciho sdileného (kolizniho) kalendafe meésta —
nastavit pravidlo, Ze terminy vyznamnych akci (nad cca 300 osob) se povinné
konzultuji pred definitivnim potvrzenim terminu a ohlasuji s dostate¢nym
predstihem.

Motivovat poradatele k tomu, aby terminy koordinovali s ostatnimi subjekty
dfive, nez je finadlné oznami — vazba na opatreni K4.1.

Svolavat pravidelna koordinacni setkani poradatell akci a jinych kulturnich
aktérd, zamérena na sdileni termind a témat a prevenci kolizi.

Podporovat provozovani venkovnich kulturnich akci ve ,,sluchatkovém
rezimu”, zejména tam kde hrozi akustické kolize. Tento model vyrazné snizuje
hlukové zatizeni a pfispiva ke vzajemné ohleduplnosti poradateld.

Mésto Cesky Krumlov

Role mésta

Spréava kolizniho
kalendare
Koordinace
Komunikace
Stanoveni pravidel
a metodickych
doporuceni

K3.3
Podporit akce
mimo centrum
a hlavni sezénu

Revidovat bodovy systém stavajiciho Programu podpory.

» Pri hodnoceni zadosti o dotaci bodové zvyhodnovat akce, které se konaji
mimo centrum nebo mimo hlavni sezénu (fijen — duben).

» Upravit Casovy harmonogram tak, aby granty lépe pokryvaly ¢innost a akce
v zimni sezoné.

Organizovat vlastni méstské programy mimo centrum nebo mimo hlavni

sezénu ve spolupraci se ZUS, DDM, seniorskymi kluby, Méstskym divadlem

a dalsSimi organizacemi.

Odpovédnost

Mésto Cesky Krumlov

Role mésta

Spoluprace

Koordinatofi pro
kulturu a sport
Kulturni organizace
DMO Cesky Krumlov
Region
PRO-SPORT CK
CKRF
Sportovni organizace
Poradatelé akci

Priorita

Spoluprace

Revize Programu
podpory - bonifikace
Zajisténi prostor
Organizace akci
Koordinace
a komunikace
Propagace

Kulturni instituce
Sportovni organizace
Mistni spolky
Skoly
Vefejnost

economic KREIA
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Opatreni za ucelem naplnéni Strategického cile K3

Nazev opatreni Popis opatreni Odpovédnost Priorita
> Zajistit, aby méli mistni obyvatelé prioritni pfistup k vyznamnym kulturnim Mésto Cesky Krumlov
akcim ve mésté, a tim podpofit jejich zapojeni do kulturniho déni a pFijeti téchto
akci za své. . .
> Vyuzit nastroje jako napf. Kartu Krumlovaka a vést organizatory akci Role mésta Spoluprace

K3.4 k nabizeni slev na vstupenky pro mistni - fungujicim pfikladem je model
Podporovat Gcast 1+ 1 vstupenka zdarma na Mezinarodni hudebni festival. Spréava Karty Krumlovéka Pofadatelé akci
mistnich obyvatel » Spolupracovat s mistnimi institucemi (ZUS, DDM, spolky, Skoly) na Komunikace CKRF
na kulturnich zprostiredkovani vyhodnych vstupenek pro déti, seniory a jiné skupiny — Koordinace DMO Cesky
akcich, zejména napf. ve formé ,kulturnich bali¢kd” ¢i skupinovych vstupl. Propagace Krumlov Region
mladé lidi a seniory | > Vytvofit systém bonifikace pro akce zamérené na seniory a mladé. Pfi Kulturni instituce
hodnoceni zadosti o dotaci upfednostnit akce, které prokazatelné cili na tyto dvé Skoly
skupiny — napf. podle programu, mista, doprovodnych sluzeb. Mistni spolky
» Vytvofit kulturni mikrogranty (napf. do 10 tis. K¢) pro mladé lidi na organizaci Kluby seniorti
vlastni akce ve své Ctvrti.
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Ve vazbé na opatieni K3.1 a K3.2

Nastaveni pravidel pro kulturni akce ve verejném prostoru

.Aby si akce nekonkurovaly a nerusily se navzajem”

Mésto Cesky Krumlov mé v platnosti nékolik vyhlasek a nafizeni které reguluji kulturni a spole¢enské aktivity ve mésté. Navzdory pravidlim
pro pouli¢ni produkci, doby noc¢niho klidu, mistnim poplatkiim ze vstupného nebo za uzivani verejného prostranstvi a dalSich regulaci dochazi
k relativné casté terminové, akustické nebo tematické kolizi akci. Navrhujeme jasné vymezeni povinnosti pro poradatele akci, koordinaci
a prevenci kolizi, a poté vytvoreni metodické prirucky pro poradatele.

Povinnosti pro poradatele Metodicka prirucka pro poradatele

= Povinnost ohlasovat vSechny akce ve verejném prostoru —
s podanim zakladnich Udaju (datum, cas, misto, typ,
predpokladana hlu¢nost, pocet Ucastnikd).

V momenté, kdy budou jasné a transparentné nastavena pravidla
pro konani kulturnich akci ve verejném prostoru, je vhodné, aby
mésto Cesky Krumlov vytvofilo metodickou pFirucku pro
= Zvlastni rezim pro velké akce (nad 300 Ucastnik(l) — nutnost poradatele, ktera prehledné vysvétli:
schvaleni s vétsim predstihem. » jak zodpovédné planovat akci,
» specifika konkrétnich lokalit (u ver. prostranstvi vybavenost a sité,
ochrana zelené a kult. dédictvi),
» jak predejit kolizim,
» jak komunikovat s verejnosti,

» ohlasovaci povinnosti — kdy, kam a jak nahlasit akci,
Koordinace a prevence kolizi = a dalsi pravidla.

» Povinny zapis do méstského sdileného kalendare (akce
s oCekavanym poctem min. 300 navstévnik(l) — akce se zapisuje
pred definitivnim potvrzenim terminu — poradatel ma povinnost
oveérit kolize a koordinovat se s jinymi aktéry. Koordinator za
kulturu dohlizi na aktualnost kalendare.

= Ohlasovani ohiostrojt a podobnych udalosti — predem
projednat s méstem, zakaz realizace v nevhodnych terminech
(napf. statni svatky, nocni klid, kolize s jinou akci).

* Pravidelna koordinacni setkani poradatelt (napr. kvartalné) —
sdileni termind, témat, logistiky.
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Ve vazbé na opatieni K3.1

Novy program viceletych dotaci pro vyznamneé kulturni projekty
a organizace (nahrazeni individualnich dotaci)

Navrhujeme vytvorit novy dotacni titul uréeny pro dlouhodobé etablované kulturni akce a organizace s vyraznym prinosem pro prestiz mésta a/nebo
mistni obcany. Cilem je omezit vyuzivani individualnich dotaci a prevést jejich podporu do vice transparentniho a predvidatelného ramce s jasné
stanovenymi kritérii. Novy program by mél umoznit viceleté financovani vyjimecnych akci a organizaci patficich dlouhodobé k méstu (napf.
Mezinarodni hudebni festival Cesky Krumlov, Festival komorni hudby, Egon Schiele Art Centrum, Krumlov Open Air aj.). Do programu lze pfipadné
zahrnout i vyznamné nezfizované organizace plnici nezastupitelnou roli pro mistni obyvatele, a dlouhodobé cerpajici dotace — viceleté financovani by
jim pfineslo potfebnou stabilitu a diikaz, Ze je mésto potiebuje a ocenuje.

Cilova skupina

» Organizace, které dlouhodobé poradaji kulturni akce nebo provozuiji kulturni organizace na izemi mésta Cesky Krumlov a jejichz akce maji
dolozitelny mezinarodni presah a strategicky vyznam pro rozvoj kulturni identity mésta.

Typy podporovanych projektu

> Vyznamné kulturni akce a organizace s dlouhodobou tradici (min. 10 let) a rozpoctem min. 5 mil. K¢, které budou podléhat bodovani podle
nasledujicich kritérii:
» maji prokazatelny nadregionalni nebo mezinarodni dopad a znacny ekonomicky prinos,
> spolupracuji minimalné se 3 kulturnimi subjekty ve mésté (napf. Méstské divadlo, Méstska knihovna, Kino Luna, CKRF apod.),
» prispivaji k pozitivnimu obrazu mésta,
> a zaroven pfispivaji k rozvoji mistni kultury a komunitniho zZivota.

Financni parametry

» Moznost viceleté dotace (az na 3 roky).

» Alokace programu cca 5 mil. K¢ / rok.

» Vyse podpory Cini maximalné 25 % z rozpoctu projektu, zaroven vsak nepresahne vice nez 2 mil. K¢.

Termin a zpusob podani Zadosti

» Zadosti se podavaji jednou roéné (Ize sladit s harmonogramem dota¢niho Programu podpory).

» Zadosti posuzuje odborna komise, ve které jsou zastoupeni mj. odbornici z jinych mést, prfipadné ze zahranici.

» Posouzeni zadosti ma jasné dana bodova kritéria (podobné jako v Programu podpory).
» Vysledky jsou schvalovany Radou mésta.
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Ve vazbé na opatieni K3.1

Revize vyberu, ucelu a vyuziti mistniho poplatku ze vstupného

V Ceském Krumlové by méli dle Obecné zavazné vyhlasky ¢. 8/2023 o mistnim poplatku ze vstupného odvadét véichni poradatelé
zpoplatnénych kulturnich, prodejnich a reklamnich akci 10 % z vybraného vstupného. Od poplatku jsou osvobozeny akce financné podporené
meéstem, akce se vstupnym do 300 K¢, charitativni, Skolni, méstské a dalsi akce viz ¢l. 6 vyhlasky. Mnozstvi vyjimek v soucasnosti osvobozuje
z jeho placeni téméF véechny poradatele akci. Mésto Cesky Krumlov by mélo zlepsit vybér mistniho poplatku ze vstupného, upravit vyhlasku
tak, aby nebyla osvobozena vétsina akci a transparentné komunikovat jeho ucel a vyuziti zpét na rozvoj kultury a mésta.

Osvobozeni z mistniho poplatku ze vstupného

Doporucujeme, aby mésto Cesky Krumlov z ¢l. 6 tykajici se osvobozeni z poplatku ze vstupného zcela vypustilo akce, které jsou finanéné
podporeny z rozpoCtu mésta (tato vyjimka dosud automaticky zvyhodnuje vsechny podporené akce, bez ohledu na vysi podpory) a snizilo
castku vstupenek pro osvobozeni z poplatku ze 300 K¢ na 200 K¢.

Zpusob vybéru mistniho poplatku ze vstupného

Doporucujeme vybirat poplatek ze vstupného jako prirazku ke vstupnému a nikoliv jako procento z ceny vstupného. Tento model zajisti, ze
poplatek nesnizi pfijem poradatele, ¢imZz se omezi zadostem o udéleni vyjimky z poplatku. Je duilezité komunikovat, Ze vybrany poplatek ze
vstupného je pfirazka (navyseni) z ceny vstupného a bude Uctovan z hlediska DPH dle zakona. Lze uvazovat o vynati povinnosti platit poplatek
pro mistni obyvatele skrze Kartu Krumlovaka.

Soucasny model vybéru mistniho poplatku ze vstupného Navrhovany model vybéru mistniho poplatku ze vstupného
Poplatek ze vstupného jako procento z ceny vstupného Poplatek ze vstupného prirazka (navyseni) ke vstupnému
(odectené ze vstupného) V tomto pfipadé je poplatek Uctovan navic k cené vstupenky,
V tomto modelu je poplatek soucasti ceny vstupenky a odecita Casto jako samostatna polozka na Uctence nebo na fakture.
se z jeji celkové cCastky. Napriklad: Napriklad:

* Cena vstupenky: 400 K¢ = Cena vstupenky (bez poplatku): 400 K¢&

= Poplatek obci: 10 % = Poplatek: 10 % z ceny (tj. 40 K¢)

= Organizator tedy z kazdé vstupenky odvadi obci 40 K¢ = Navétévnik plati celkem 440 K¢

= Navstévnik plati porad jen 400 K¢ = Organizator odvede obci 40 K¢, zbytek si poneché

Uéel a vyuziti mistniho poplatku ze vstupného
Mistni poplatek ze vstupného se odvadi dle zakona ¢. 565/1990 Sb. do rozpoctu mésta Cesky Krumlov. Nakladani s prostredky je dale piné
v kompetenci mésta. Doporucujeme aby mésto Cesky Krumlov rozhodlo o tom, Ze napr. 1/3 vybranych mistnich poplatki ze vstupného bude
vyhrazena pro financovani Programu podpory - priorita 1 Kultura, pfip. pro novy fond na aktivity, opatfeni a drobné investice
v rezidencnich castech mésta. Systémové by se tak podporovaly kulturni a komunitni aktivity na sidlistich a v blizkosti mistnich obcand.
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Indikatory hodnotici dosazeni Strategickeho cile K3

Strategicky cil K3 je v ramci Koncepce méten nasledujicimi indikatory:

Indikatory pro méreni strategického cile K3

Vychozi rok
(2025)

¥4 [{o]]
pro méreni

Pocet opatieni v ramci programu Podpory -

Priorita 1: Kultura 7 8+ 8+ 8+ Vlastni evidence
Podil vyznamnych akci (cca nad 300 lidi) ve
sdileném koliznim kalendafi s dostatecnym 0% Minimalné 50 % | Minimalné 90 % | Minimalné 90 % Vlastni evidence
predstihem

. fr® g P Vice nez v roce Vice nez v roce Vice nez v roce ,

*

Pocet platcti mistniho poplatku ze vstupného 2 2025 2025 2025 Vlastni
Metodicka prirucka pro poradatele akci Neexistuje Vznik Aktualizace dle potieby Vlastni evidence

Pocet poradanych akci mimo hlavni sezénu (fijen-
duben)

Zjisténi poctu
akci

Vice nez v roce
2025

Vice nez v roce
2027

Vice nez v roce
2029

Vlastni evidence

* Otacivé hledisté, Zameckad Jizdarna

economic KREIA
— =

Economic Impact Art s.r.0., IC: 06959709




STRATEGICKY CIL K4 — KULTURNI
MANAGEMENT

Vytvoreni stabilniho systému rozvoje a podpory lidi
pUsobicich v kultur. prostredi a posileni spoluprace
mezi kult. institucemi, spolky, skolami, mestem

a dalsimi aktéry. Cilem je zkvalitnit fizeni a koordinaci
kultury ve mésté a podminky pro jeji dlouhodoby

a udrzitelny rozvo;.

economic KREIA
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Strategicky cil K4 — kulturni management

Strategicky cil K4 - kulturni management

Vytvofeni stabilniho systému rozvoje a podpory lidi pusobicich v kulturnim prostfedi a posileni spoluprace mezi kult. institucemi, spolky,
Skolami, méstem a dalSimi aktéry. Cilem je zkvalitnit fizeni a koordinaci kultury ve mésté a podminky pro jeji dlouhodoby a udrzitelny rozvoj.

Navrhy opatieni:

K4.1 Vytvorit platformu pro spolupréaci kulturnich aktér( a koordinaci kulturnich aktivit

K4.2 Podporovat vzdélavani a zvysovani odbornosti osob plsobicich v kulturnich a kreativnich odvétvich

K4.3 Navazat spolupraci se $kolami zamé&fenymi na kulturni management, pfip. jiné kulturni obory (VS, pfip. SS, ZUS)

K4.4 Hledat synergie a rozvijet spolupraci kulturnich instituci

K4.5 Zapojit se do narodnich a mezinarodnich akci a programi (napf. Evropského hlavniho mésta kultury, child-friendly city, UNESCO eventy)
K4.6 Posilovat image mésta prostrednictvim kultury

K4.7 Rozvijet dobrovolnictvi v kulture

economic KREIA f\
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Opatreni za ucelem naplnéni Strategického cile K4

Nazev opatreni

Popis opatreni

Odpovédnost

Priorita

K4.1

Vytvorit platformu
pro spolupraci
kulturnich aktér(
a koordinaci
kulturnich aktivit

» Tento bod povaZuje zpracovatel za zcela zasadni pro Gspésné naplnéni celé
Koncepce.

» Koordinator za kulturu by mél zajistovat organizaci pravidelnych setkani zastupcl
mistnich spolkl, provozovatell kulturnich zafizeni a dalSich kulturnich aktér(. Na
téchto setkanich by se fesilo:

» aktudlni problémy a moznosti dalsiho rozvoje,
» planované akce a mozné formy spoluprace,
» informovani aktérd o naplhovani patficné &asti této Koncepce.

» Doporucenym koordinatorem pro oblast kultury je pro roky 2026 a 2027 manazer
kultury z oddéleni kancelare starosty a od roku 2028 tyto alternativy:

1) stabilni a personéalné silné obsazeny odbor kultury v rdmci méstského uradu,
2) Méstské divadlo (zvazit transformaci na verejnou kulturni instituci),
3) CKRF,
4) DMO Cesky Krumlov Region.
V roce 2027 bude provedena analyza, kterd z téchto variant je nejvhodnéjsi, a zajisténo
personalni obsazeni. Role a kompetence koordinatora pro oblast kultury — viz str. 44.

Mésto Cesky Krumlov

Role mésta

Nastaveni systému
a pravidel
Definovani vhodného
fungovani
Podpora spoluprace
Povéreni koordinatora

K4.2

Podporovat

vzdélavani

a zvySovani
odbornosti osob

pusobicich

> Zajisténi a podpora vzdélavacich aktivit, které posili odborné kompetence osob
pusobicich v kulturnich a kreativnich odvétvich v Ceském Krumlové — viz navrh nového
opatreni 1.9 v Programu podpory Kultura (str. 24, 25).

» Podpora skoleni zamérenych na fundraising, cenotvorbu, projektovy management,

mezinarodni spolupraci nebo jazykové dovednosti (lektory a kurzy poskytuje napf.
Akademie IU, Culture Matters, Nova sit, oborové kulturni asociace ad.).

» Soudasti opatreni bude i motivovani kulturnich manazer(i mistnich kulturnich

subjekt(l k ucasti na konferencich a navstévach inspirativnich organizaci, sdileni
dobré praxe a propojeni se s odborniky na lokalni, narodni i mezinarodni Grovni -

Odpovédnost Priorita

Mésto Cesky Krumlov

Role mésta

Organizaéni a finanéni
zajisténi

Spoluprace

DMO Cesky
Krumlov Region
Méstské divadlo

CKRF
Mistni spolky
Provozovatelé

kulturnich zarizeni
a dalsi kulturni
aktéri

Spoluprace

Krajské organizace
Méstské organizace

v kulturnich napf. v ramci partnerskych mést Ceského Krumlova. Propagace Vzdelava‘a instituce
a kreativnich Podpora Ne2|s!<ove
odvétvich organizace
Verejnost
DMO Cesky
Krumlov Region
economic
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Opatreni za ucelem naplnéni Strategického cile K4

Nazev opatieni

Popis opatieni

Odpovédnost

Priorita

K4.3
Navazat spolupraci
se Skolami
zamérenymi na
kulturni
management, prip.
jiné kulturni obory
(VS, pfip. SS, ZUS)

Ovérit ve spolupraci s Jiho¢eskym krajem moznosti zfizeni nové stredni skoly
se zamérenim na cestovni ruch, kulturni a sportovni management nebo pfibuzné
obory v Ceském Krumlové, pripadné podporovat zavedeni oborii nebo predmét
s timto zaméFenim ve stavajicich stfednich $kolach v Ceském Krumlové.

Navazat aktivni spolupraci s vysokymi a stiednimi skolami v CR, které
pfipravuji studenty na profese v oblasti kulturniho marketingu, managementu

a kreativnich odvétvi. Nabizet studentim téchto Skol staze, praxe,
dobrovolnické nebo projektové zapojeni v organizacich plsobicich v oblasti
kultury v Ceském Krumlové.

Vytvaret ramce a nastroje (napf. databazi nabidek spoluprace, koordinaci ze
strany mésta), které budou systematizovat a dlouhodobé podporovat zapojeni
studentld do kulturniho déni mésta.

Mésto Cesky Krumlov

Role mésta

Iniciace
Komunikace
Propagace
Koordinace

K4.4

Hledat synergie
a rozvijet spolupraci
a provazanost
kulturnich instituci

Propojovat aktivity tak, aby nebyly izolované, ale tvofily komplexnéjsi nabidku,
ktera je zajimava pro Sirsi spektrum obyvatel i navstévnika.

Identifikovat kulturni instituce a organizace, které plisobi v prostorové,
tematické nebo organiza¢ni blizkosti a podpofit jejich spolupréaci a spolecné
projekty (napf. Méstské divadlo, Regionalni muzeum, Méstska knihovna, ZUS

v ulici Horni).

Zorganizovat pravidelna pracovni setkani zastupcd kulturnich instituci za
Ucelem identifikace moznosti spole¢nych aktivit, sdilenych produkénich,
prostorovych nebo technickych kapacit, ale i publika.

Odpovédnost

Mésto Cesky Krumlov

Role mésta

Iniciace setkani
Podpora spoluprace
Technicka a komunikacni
podpora

Spoluprace

Jihocesky Kraj
Vysoké a stiedni

skoly, pfip.

ZUs

Kulturni
organizace

Priorita

Spoluprace

CKRF

Méstské, krajské
a jiné kulturni
organizace
DMO Cesky
Krumlov Region

economic KREIA f\
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Opatreni za ucelem naplnéni Strategického cile K4

Nazev opatreni

Popis opatreni

Odpovédnost

Priorita

K4.5

Zapojit se do
narodnich
a mezinarodnich
akci a programt
(napfr. Evropského
hlavniho mésta
kultury, child-
friendly city,
UNESCO eventy)

Aktivné se zapojovat do narodnich a mezinarodnich programii a iniciativ
(napf. Evropsky tyden sportu, Dny evropského dédictvi, child-friendly city,
UNESCO Creative Cities, Open House apod.).

Zapojit se do projektu Evropské hlavni mésto kultury 2026 v Trenciné —
podpofit prezentaci Ceského Krumlova jako viditelného a dstojného kulturniho
partnera, zejména pfi slavnostnim zahéjeni a v rdmci vybranych doprovodnych
aki.

Strategicky se pripravit na Gcast v projektu Evropské hlavni mésto kultury
2028 v Ceskych Budéjovicich, kde by mél byt Cesky Krumlov hrdou a vyraznou
soucasti celkového programu - svlastnimi akcemi, spolupraci mistnich kulturnich
aktérl a aktivnim zapojenim verejnosti.

Rozvijet partnerstvi s mésty, regiony di institucemi s cilem sdileni know-how a
za Gcelem kulturni vymény — podporovat vystupovani a prezentaci umélcl z
partnerskych mést v Ceském Krumlové a zarover umoznit prezentaci umélca,
soubor( a sbirek z Ceského Krumlova v partnerskych méstech nebo na jinych
kulturnich platformach v Evropé.

Ziskavat externi financovani (napf. z evropskych fondl, Ministerstva kultury,
Narodni sportovni agentury, programu Kreativni Evropa atd.) na realizaci
projektii s mezinarodnim presahem.

Mésto Cesky Krumlov

Mapovani iniciativ
a program
Podpora spoluprace
a zapojeni do iniciativ
Kofinancovani
mezinarodnich projektd
Navazovani partnerstvi
s dalSimi mésty

Role mésta Spoluprace

Mistni kulturni
instituce
Mezinarodni
partnefi
Partnerska meésta
PRO-SPORT CK
DMO Cesky
Krumlov Region

economic KREIA
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Opatreni za ucelem naplnéni Strategického cile K4

Nazev opatieni Popis opatieni Odpovédnost Priorita
» Formovat kulturni identitu mésta nejen skrze jeho unikatni status UNESCO Mésto Cesky Krumlov Il
a historické dédictvi, ale i prostfednictvim soucasné a komunitni kultury, ktera
zrcadli Zivot jeho obyvatel.
> Rozvijet ,kulturni pfibéh Ceského Krumlova” — vypravét mésto nejen jako
.pohadkové” ¢i ,historické”, ale také jako zivé centrum tv(iréi a komunitni
K4.6 energie. Do tvorby tohoto pfibéhu zapojit mistni kulturni instituce (napf. Egon Koordinace Mistni kulturni
. - Schiele Art Centrum, Méstské divadlo), spolky, skoly a kreativni jednotlivce. Komunikace instituce
P05|Iovi3t Inni=g)S > Podporovat kulturni diverzitu a autenticitu — ukazat, ze Cesky Krumlov neni Kultivace vefejného Kulturni spolky
rpestg ; jen kulisou pro turisty, ale také méstem obyvatel, kde se potkava tradicni kultura, prostoru a iniciativy
prostrednictvim soucasné uméni, mensinové a alternativni proudy. DMO Cesky
kultury » Systematicky kultivovat verejny prostor — od zdmecké zahrady pres parkan az Krumlov Region
po sidlisté; podporovat kulturni aktivity v méné exponovanych ¢astech mésta CKRF
a tim rozkladat turisticky tlak i posilovat lokalni identitu.
> Strategicky komunikovat kulturni profil mésta — predstavit Cesky Krumlov
jako mésto kultury a tvorivosti (nejen paméatkovou rezervaci), vyuzivat moderni
komunikaéni kanaly a spolupracovat s DMO a partnery v cestovnim ruchu.
economic
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Opatreni za ucelem naplnéni Strategického cile K4

Nazev opatreni Popis opatreni Odpovédnost Priorita

Mésto Cesky Krumlov —

Role mésta Spoluprace

> Vytvofit systém podpory a koordinace dobrovolnictvi v kultufe (napf.
databéaze dobrovolnikl, nabidky zapojeni).

> Podporovat zapojeni dobrovolniku do €innosti kulturnich instituci i pri
poradani kulturnich akci a festivalQ.

> Posilovat mezigeneracni a komunitni rozmér dobrovolnictvi — zapojeni

seniorq, studentd, rodin, osob se ze znevyhodnénim a dalSich skupin do Koordinace Kulturni instituce
K4.7 kulturnich aktivit. Komunikace Kulturni spolky
Rozvijet > Uznat dobrovolnictvi jako souéast kulturni politiky mésta — v dotacnich Podpora a motivace a iniciativy
dobrovolnictvi programech zohlednit spolky a instituce, které systematicky pracuji dobrovolnika Neziskové
v kultufe s dobrovolniky. Integrace dobrovolnictvi organizace
» Napojovat dobrovolnictvi na principy inkluze, rovnosti prilezitosti do kulturni politiky mésta Seniorské
a strategii CFCl a vyuzivat je jako nastroj zapojovani osob se znevyhodnénim. organizace
Dobrovolnicka
centra
Skoly
Verejnost
economic
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Ve vazbé na opatieni K4.1

Koordinator pro oblast kultury

Nize uvedeny seznam aktivit zahrnuje Cinnosti, kterym by se mél vénovat koordinator kultury. Ten bude hlavnim garantem napliiovani tematicky
relevantni diléi ¢asti této Koncepce a opatieni zamérenych na kulturu. Doporucujeme zfizeni této pozice pro lepsi spolupraci, efektivni fizeni a rozvoj
kultury v Ceském Krumlové. Bez koordinatora nebudou néktera opatieni Koncepce proveditelna. Agenda koordinatora po¢ita pfiblizné s rozsahem prace, ktery
odpovida cca 0,2 — 0,3 pracovniho Uvazku. Pozici musi zajisStovat osoba, kterd ma prehled o kultufe ve mésté, ma se viemi kulturnimi aktéry dobré vztahy
a pfirozenou autoritu. V ramci stavajiciho nastaveni fizeni kultury ve mésté navrhujeme na tuto pozici doc¢asné pro roky 2026 a 2027 manazera kultury
z oddéleni kancelare starosty a od roku 2028 dle vybrané varianty.

Seznam vybranych aktivit a Cinnosti, které by mél zajiStovat koordinator kultury:

wvr v

» Zodpovida za napliovani diléi ¢asti vénované kulture v této Koncepci a akénim planu, vyhodnocuje plnéni, informuje o nich vedeni mésta a zastupce
kulturnich instituci.

.....

galerie, muzea, ZUS, spolky aj.). Pomaha eliminovat kolize termin( pro vyznamné akce ve mésté. Napomahéa vzajemné komunikaci a spolupraci a spole¢né
propagaci akci a ¢innosti.

= Zajistuje komunikaci mezi kulturnim sektorem a vedenim mésta.

= Svolava pravidelna oteviena setkani viech kulturnich organizaci, poradatelt, zastupci kulturni komise mésta a dalSich kulturnich aktért v Ceském
Krumlové. Setkani doporucujeme 4x rocné (1x za kvartal). Cilem a naplni setkani je
- informovani o zalezitostech a krocich mésta, které maji primy vliv na kulturu,
- vzajemné informovani se o aktualnim a planovaném programu akci jednotlivych aktér,
- spolecné planovani a vylouceni kolizi termind pro vyznamné akce,
- informovani o volnych prostorech k prondjmu pro cinnost spolkd nebo poradani akci,
- prodiskutovani navrh{i na nové inovativni a koprodukcni akce, spoluprace s dalSimi odvétvimi (sport, cestovni ruch, skolstvi, socialni oblast ap.),
- prodiskutovani rozvojovych témat jako jsou grantové prilezitosti (mésto, kraj, stat, EU fondy ap.), spoluprace se soukromym sektorem (fundraising,
nabidka materialni pomoci ¢i jiné spoluprace s firmami a darci) apod.,
- ostatni zalezitosti dle potreb kulturnich aktérd.
= Spravuje a/nebo napomaha rozvoji sdileného kulturniho kalendafe mésta a podporuje jeho Sifeni a propagaci.
= Aktivné prichazi s navrhy novych akci a inovativnich formatu akci, které by doplnily kulturni nabidku pro nékteré skupiny mistnich obyvatel i navstévnik(
mésta. Po diskuzi s kulturnimi aktéry spolupracuje na realizaci akci.
* Podporuje spolecné koprodukéni akce, na kterych se podili vice kulturnich, pfipadné sportovnich a turistickych organizaci.
= Spolupracuje na rozvoji kulturni infrastruktury, sleduje potreby kulturnich instituci a organizaci a navrhuje jejich rozvoj.
* Podporuje odborné vzdélavani pro zastupce kulturnich organizaci, informuje o dostupnych $kolenich a odbornych seminéfich pro kulturni pracovniky.
= Resi podnéty a dotazy verejnosti spojené s kulturnim Zivotem ve mésté (zpétna vazba, pozadavky apod.).

s s

* Podili se na rozvoji platformy pro efektivni fizeni spoluprace v téchto oblastech kultury, cestovniho ruchu a sportu.

economic KREIA f\
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Indikatory hodnotici dosazeni Strategického cile K4

Strategicky cil K4 je v ramci Koncepce méten nasledujicimi indikatory:

o o . . Vychozi rok Zdroj
Indikatory pro méreni strategického cile K4 (2025) pro méfeni
S . - Pozice " :Aktuvallz:fme Evidence aktivit
Zkizeni pozice koordinatora kultury S Zfizeno naplné prace a "y
neexistuje S koordinatora
povéreni
Pravidelné setkavani aktéra v oblasti kultury Minimalné 2 setkani s aktéry v oblasti kultury ro¢né Vlastni evidence
e p o . Zalozeni a . . Gy .
Zalozeni databaze (seznamu) spolupracujicich Databaze nastaven Rozvoj a Rozvoj a Vefejné dostupna
skol a organizaci neexistuje , aktualizace aktualizace databaze / seznam
spoluprace
Pocet osob podporenych k tucasti na odbornych
skolenich / vzdélavacich akcich za rok (opatieni 0 10+ 15+ 15+ Vlastni evidence
1.9 v Programu podpory)

economic KREIA
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STRATEGICKY CIL K5 — PROPOJENi KULTURY
S CESTOVNIM RUCHEM A SPORTEM

Posileni spoluprace a koordinace mezi aktéry v oblasti
kultury, cestovniho ruchu a sportu, zejména pf¥i
planovani, propagaci a realizaci spole¢nych nebo
tematicky propojenych akci.

Pozn.: Tento cil je spolecny pro vSechny tfi spolecné zpracované koncepce: Koncepce rozvoje kultury,
Koncepce rozvoje sportu a Koncepce rozvoje cestovniho ruchu ve mésté Cesky Krumlov a okoli.

economic

impact



Strategicky cil K5 — propojeni kultury s cest. ruchem a sportem

Strategicky cil K5 — propojeni kultury s cestovnim ruchem a sportem

Posileni spoluprace a koordinace mezi aktéry v oblasti kultury, cestovniho ruchu a sportu, zejména p¥i planovani, propagaci a realizaci
spolecnych nebo tematicky propojenych akci.

Navrhy opatreni:

K5.1 Vytvorit platformu pro spolupréaci a koordinaci aktivit v oblasti kultury, cestovniho ruchu a sportu na drovni Uzké spoluprace koordinatorQ
za jednotlivé oblasti

K5.2 Vybudovat benefitni systém ,karta navstévnika”, s navaznosti na stavajici Kartu Krumlovaka

K5.3 Koordinovat planovani a casové rozlozeni akci napfic oblastmi kultury, sportu a pfipadné dalsimi obory

K5.4 Podporovat a rozvijet spolecné mezioborové a koprodukéni projekty (napfr. spolecné eventy, festivaly, vzajemné doprovodné programy ap.)
K5.5 Podporovat rozvoj vzajemnych vztah(i a vyménu zkusenosti mezi aktéry z oblasti kultury, cestovniho ruchu a sportu

K5.6 Nastavit spolecny propagacni ramec pro prezentaci propojené nabidky mésta v oblasti kultury, cestovniho ruchu a sportu

economic KREIA f\
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Opatreni za ucelem naplnéni Strategického cile K5

Nazev opatreni

Popis opatreni

Odpovédnost

Priorita

K5.1

Vytvorit platformu
pro spolupraci

a koordinaci aktivit
v oblasti kultury,
cestovniho ruchu

a sportu na drovni
Uzké spoluprace
koordinatord za
jednotlivé oblasti

Tento bod povazuje zpracovatel za zcela zasadni pro Gspésné naplnéni celé
Koncepce.
Cilem je nastaveni spoluprace a koordinace nejdrive v jednotlivych oblastech
samostatné (4.1) a nasledné napfic oblastmi.
Koordinatofi za 3 oblasti - kulturu, cestovni ruch a sport by méli na pravidelnych
setkanich fesit:

> aktudlni problémy a moznosti dalSiho rozvoje,

> planované akce a mozné formy spoluprace,

> informovani koordinatora o napliiovani patfiéné ¢asti této

Koncepce,

» kolizni kalendar a dalsi.
Doporucenym koordinatorem pro oblast kultury je docasné Manazer kultury
z oddéleni kancelare starosty a od roku 2028 dle vybrané varianty

Mésto Cesky Krumlov
DMO
PRO-SPORT CK

Stanoveni pravidel
Definovani vhodného
fungovani
Koordinace aktivit

Podpora spoluprace mezi

sektory
Zajisténi financovani

Role mésta Spoluprace

Mistni kulturni
a sportovni
organizace

Subjekty
cestovniho ruchu
Neziskové
organizace

Podnikatelské

subjekty

economic KREIA
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Opatreni za ucelem naplnéni Strategického cile K5

Nazev opatreni

Popis opatreni

Odpovédnost

Priorita

K5.2

Vybudovat
benefitni systém
Jkarta navstévnika”,
s navaznosti na
stavajici Kartu
Krumlovaka

Zavést benefitni systém ve formé karty navstévnika, kterd bude pinit
motivacni, benefitni a vérnostni funkci, a bude cilit na prodlouzeni délky
pobytu a loajalitu navitévniki a podpofFeni opakovanych navitév.
Technicky i obsahové propojit systém s Kartou Krumlovaka — zajistit
kompatibilitu, vyuzit synergie pfi sdilené spravé a nabidnout odlisné funkce pro
rezidenty a navstévniky.

Zvazit mozné formy distribuce a podminek vydani — prostrednictvim
ubytovatel(l, zdarma ¢i za Uplatu, provéfit moznosti vice Urovni karty.
Navrhnout systém benefiti — slevy na vstupy, dopravu, parkovani,
gastronomie, kulturni a sportovni akce.

Zajistit spolupraci s emitenty a akceptanty karty (ubytovatelé, poskytovatelé
atraktivit a sluzeb), definovat jejich roli a zapojeni do systému.

Zrealizovat pilotni provoz a nasledné systém upravit dle zpétné vazby.
Podpof¥it zavedeni komunikaéni kampani a vyuzit systém ke sbéru dat

o chovani navstévnika pfipadné k marketingovym tceltm.

Mésto Cesky Krumlov
DMO
PRO-SPORT CK

Inicidtor a garant
propojeni systému
navstévnické karty s jiz
existujici Kartou
Krumlovéka, koordinace
klicovych partnerd,
zajisténi technické
a spravni kompatibility
obou systém(, zapojeni
méstskych prispévkovych
organizaci

Role mésta Spoluprace

Emitenti —
ubytovatelé...
Akceptanti -
poskytovatelé
sluzeb v CR,

kulturni

a sportovni

instituce, dopravni
podnik,
provozovatelé
ubytovacich
zafizeni...
IT dodavatel
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Opatreni za ucelem naplnéni Strategického cile K5

Nazev opatreni

Popis opatreni

Odpovédnost

Priorita

K5.3

Koordinovat
planovani a casové

V disledku velkého mnozstvi akci v Ceském Krumlové, zejména v letni sezéné,
dochazi k ¢asovym i tematickym kolizim mezi jednotlivymi akcemi. Cilem
opatreni je zlepsit komunikaci mezi pofadateli akci a koordinovat jejich
planovani tak, aby se minimalizovalo vzajemné konkurovani a naopak vyuzivaly
mozné synergie.

Poradatelé by se méli pravidelné setkavat a sdilet planované terminy, idealné
za koordinace mésta nebo jim povérenych instituci (koordinatofi pro jednotlivé

Mésto Cesky Krumlov
DMO 5
PRO-SPORT CK

Role mésta Spoluprace

rozloZeni akci oblasti). Je vhodné si nejprve definovat, co oznait za terminovou kolizi. Koordinace Mistni kulturni
napfic oblastmi Motivovat pofadatele k zadavani termint svych akci do sdileného Sprava sdileného a sportovni
kultury, sportu (kolizniho) kalendafe a vedeni diskuze s ostatnimi poradateli jesté pred kaleno.lare organizace
a pripadné dalsimi findlnim potvrzenim terminu. Komunikace Subljekty
obory Tam, kde je to vhodné, by se mély akce konat spolecné a byt vzajemné cestovniho n{chu
propojeny; v ostatnich pfipadech €¢asové rozdéleny tak, aby si nekonkurovaly. NEZISI.(OVG
Podporovat spolupréaci poradateld i s cilem vzajemného sdileni navstévniku, organizace
napf. formou spole¢né propagace vice akci. Podnikatelské
subjekty
economic KREIA ) r\
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Opatreni za ucelem naplnéni Strategického cile K5

Nazev opatreni Popis opatreni Odpovédnost Priorita
> Propojovat zavedené i nové akce napf¥ic€ oblastmi kultury, cestovniho ruchu, Mésto Cesky Krumlov
sportu a dalSich odvétvi. DMO I
K5.4 » Podporovat akce, které vyuzivaji vzajemné synergie a tvoii obsah PRO-SPORT CK

Pod ; s doprovodnymi programy tak, aby zahrnovaly vice oblasti (napf. propojit
o¢ ptorovia na vodacky maraton s kulturnim vecerem nebo festival s béZzeckym zavodem). Role mésta Spoluprace
a rcr:c\e/giibsoprz\?éc € | > Zaméfit podporu na spolecné eventy, tematické vikendy, festivaly, polup

doprovodné programy nebo spoluorganizované akce rGznych subjekt(.

A LETpIeCl il > Vytvafet koncepty a formaty, které umozni vzajemné vyuziti cilovych skupin Podpora mezioborovych Poradatelé akci
projekty (napr. navitévnika. projektd Mistni kulturni
fsptc_)lelcne eventy, | 5 Mésto mize tyto projekty a programy motivovat napf. zvyhodnénim Koordinacle a propagace a spor.tovni
es(;va yi vz:ger,nne v dotacnim systému (napf. bodové zvyhodnéni) nebo nabidkou zastity, Nastaveni nlwotlvacmho organizace
oprovodne propagace a zvyhodnéného zazemi. systemu Neziskové
programy ap) organizace
Podnikatelské
subjekty
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Opatreni za ucelem naplnéni Strategického cile K5

Nazev opatreni

Popis opatreni

Odpovédnost

Priorita

K5.5

Podporovat rozvoj
vzajemnych vztah
a vyménu
zkusenosti mezi
aktéry z oblasti
kultury, cestovniho
ruchu a sportu

Podpora pravidelného setkavani a sdileni zkusenosti mezi aktéry napfi¢
kulturou, cestovnim ruchem a sportem.

Cilem je vzdjemné pochopeni potieb a moznosti jednotlivych aktér(i a sektorl
a hledani konkrétnich forem spoluprace.

Mésto nebo jim uréené instituce mize tato setkani organizacné zajistovat Ci
moderovat, napf. formou tematickych kulatych stoll, otevienych diskusnich fér
nebo pracovnich skupin.

V rdmci téchto platforem je mozné sdilet i praktické zkusenosti s poradanim
akci, marketingem, financovanim, dobrovolnictvim ¢i spolupraci se Skolami

a firmami.

Vznik této platformy zaroven posili osobni vazby a diivéru mezi aktéry, coz je
zaklad pro UspéSnou mezioborovou spolupraci.

Mésto Cesky Krumlov
DMO
PRO-SPORT CK

Role mésta Spoluprace

Iniciace a organizace
setkani
Podpora vymény
zkusenosti

Koordinatofi pro
kulturu, cestovni
ruch a sport
Poradatelé akci
Mistni kulturni
a sportovni
organizace
Neziskové
organizace
Podnikatelské
subjekty

economic KREIA
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Opatreni za ucelem naplnéni Strategického cile K5

Nazev opatieni Popis opatieni Odpovédnost Priorita
» Cilem je sjednotit a vizualné i obsahové propojit prezentaci mésta, ktera Mésto Cesky Krumlov
bude spole¢né komunikovat aktivity a nabidku v oblastech kultury, cestovniho DMO I
ruchu a sportu. PRO-SPORT CK

» Meélo by vzniknout spole¢né sdéleni, graficky ramec a komunikacni styl, ktery
bude vyuzit napf. pfi propagaci méstskych i partnerskych akci, kampanich ci Role mésta Spoluprace
K5.6 digitalnich platforméach. polup

» Vhodné je propojit informace o kulturnim programu, sportovnich udalostech,

Nastavit spolecny aktivnim traveni volného ¢asu a turistickych tipech do jednoho vizualné Zajisténi konceptu Koordinatofi pro
2R RIE relrEE sjednoceného bali¢ku. a vizualni identity kulturu, cestovni
pro .Prelze”t;,zk » Meésto by mélo podpofit vytvoreni spoleéného rozcestniku — napf. na webu Koordinacg pbsahu ruch a sport

propvo![ene nbal It' Y mésta ¢i DMO - kde budou prezentovany kombinované tipy pro obyvatele a aktivit CKRF
mesta v oblasti i navstévniky (napfr. ,vikendovy bali¢ek: Rallye Cesky Krumlov + vystava TIc
kultury, cestovniho + lokalni gastronomie”). Poradatelé akci
ruchu a sportu > Spoleéna propagace miize probihat i prostfednictvim kampani, letakd, Mistni kulturni
digitalnich bannert, map, newsletteri ¢i prispévki na socialnich sitich, kde a sportovni
budou akce z riznych oblasti zastfeseny jednotnou identitou. organizace

> Za ucelem sdileni navstévniki vytvaret dalsi formaty a nastroje vzajemné
spoluprace — napf. kombinované vstupenky, integrované programové prehledy
Ci tematicky propojené balicky.
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== Economic Impact Art s.r.o., IC: 06959709 53

impact —



Indikatory hodnotici dosazeni Strategickeho cile K5

Strategicky cil K5 je v ramci Koncepce méten nasledujicimi indikatory:

Indikatory pro méreni strategického cile K5

Vychozi rok
(2025)

Zdroj
pro méreni

Pravidelné setkavani koordinatoru za oblast
kultury, cestovniho ruchu a sportu

Minimalné 4 setkani ro¢né

Vlastni evidence

Pocet akci, kde doslo k terminové kolizi (min.

Pocet akci, kde
doslo k

sportovnimi akcemi ve mésté (%)

L S terminové kolizi -25% -50 % -50 % Vlastni evidence
ucast 300 navstévniku) L
(min. ucast 300
navstévnika)
Pocet akci pofadanych ve spolupraci vice subjektu Pocet akci Vice nes v Vice nes v Vice nes v
UL BB IR LT me) [ en poradanych ve Fedchozim Fedchozim Fedchozim Vlastni evidence
SPORT €K, kino a PRO-SPORT €K, zfizované spolupraci vice P P P
P . . roce roce roce
a nezavislé subjekty ap.) subjektl
Nastaveni pravidel a vyuzivani jednotného Vytvoreno,
komunikaéniho stylu a vizualni identity pro Neexistuje pilotné Vlastni evidence
spolecnou propagaci vyuzivano
b ETEL G e S T I L LIS Nezjisténo 55 % 75 % 85 % Prizkum verejnosti
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PROCES NAPLNOVANI A VYHODNOCOVANI
KONCEPCE
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Principy naplnovani Koncepce

Koncepce rozvoje kultury v Ceském Krumlové je soucasti jednotné a integrované
koncepce volnocasovych aktivit, ktera je zaloZena na spolecné analytické casti.

Prestoze ma kazda oblast — sport, kultura a cestovni ruch — svou vlastni navrhovou
koncepci, jsou vSsechny dokumenty navrzeny tak, aby se vzajemné nedostavaly do
konfliktu. Naopak se doplnuji, reflektuji spolecnd témata, vyuzivaji pfrilezitosti
k propojeni a rozvijeji aktivity, které mohou pfinést synergicky efekt.

Pro kazdou oblast je stanoven koordinator/koordinatorka, ktery/a zodpovida za soulad
pfi realizaci opatreni a aktivit. Jeho/jejim Ukolem je zajistit, aby rozvoj v ramci jedné
oblasti (sport, kultura, cestovni ruch) nepusobil negativné na ostatni, ale naopak
prispival k vyvazenému a udrzitelnému rozvoji volnocasovych moznosti mésta.

Koncepce rozvoje kultury v navaznosti na Koncepce rozvoje cestovniho ruchu
rozvoj cestovniho ruchu a sportu ve mésté v Ceském Krumlové a v turistické oblasti

Koncepce rozvoje kultury, cestovniho ruchu
a sportu ve mésté Cesky Krumlov 2025-2032

s (RPT_ :
KONCEPCE ROZVOJE KULTURY, CESTOVNIHO RUCHU

A SPORTU VE MESTE CESKY KRUMLOV 2025-2032

Analyticka cast - Podrobnd verze
Srpen 2025

W

Koncepce rozvoje sportu v navaznosti na
rozvoj kultury a cestovniho ruchu ve mésté

Cesky Krumlov 2025-2032 Cesky Krumlov region 2025-2032
Koordinator/ka za kulturu Koordinator/ka za cestovni ruch
manazer/ka kultury (MU Cesky Krumlov) feditel/ka DMO Cesky Krumlov Region, z. s.

/ novy odbor kultury / Méstské divadlo
/ CKRF / DMO Cesky Krumlov Region

= I e W A

KONCEPCE ROZVOJE KULTURY V NAVAZNOSTI NA

ROZVOJ CESTOVNIHO RUCHU A SPORTU VE MESTE KONCEPCE ROZVOJE CESTOVNIHO RUCHU
CESKY KRUMLOV 2025-2032 V CESKEM KRUMLOVE A V TURISTICKE OBLASTI CESKY KRUMLOV REGION 2025-2032

Nadvrhova ¢ast W Navrhova ¢dst
Z4Fi 2025 mpact | Za4ti 2025 o

vy foco: damestipenstensecs

economic KREIA
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Cesky Krumlov 2025-2032

Koordinator/ka za sport
reditel/ka PRO-SPORT CK o.p.s.

= ——— == 2 -
KONCEPCE ROZVOJE SPORTU V NAVAZNOSTI NA
ROZVOJ KULTURY A CESTOVNIHO RUCHU VE MESTE
CESKY KRUMLOV 2025-2032

Navrhova cast
Z4fi 2025

|




Kontrola, monitoring a vyhodnocovani Koncepce

Pro dosazeni stanovenych opatfeni bude Koncepce priibézné monitorovana a v ur¢eném terminu aktualizovana. Monitoring Koncepce je
provadén priibézné v souladu se stanovenymi indikatory. Komplexni vyhodnoceni Koncepce a jeji pfipadna aktualizace je provadéna minimalné

v poloviné a na konci obdobi. -
. . Koordinator strategie X
Garant aktivity / projektu za kulturu Rada mésta Cesky Krumlov

Pruibézné vyhodnoceni Kazdy Pipravuje podklady VypraCVO\I/évé zpravu

a monitoring rok o plnéni Koncepce

Komplexni vyhodnoceni V poloviné obdobi o . Pfipravuje zpravu a navrh S .

a aktualizace (2028) Pripravuje podklady aktualizace Projednava a schvaluje
s e v ; Po uplynuti obdobi .. . Pfipravuje zavérecnou zpravu

Zavéreéné vyhodnoceni (Konec 2032) Pfipravuje podklady o naplnéni Koncepce

Vyhodnocovani Koncepce je provadéno na zakladé indikator(, které jsou stanoveny pro Uroven cilG a aktivit v ramci jednotlivych opatreni.
Indikatory slouzi predevsim k méreni miry naplfiovani Koncepce. V Koncepci jsou stanoveny dva zakladni typy indikator(:

Indikatory hodnotici obecny Méri celkovou Ucinnost Koncepce. Jejich naplnéni zavisi na zplsobu implementace dokumentu i na vnéjsSich
rozvoj kultury ve sledované podminkach - napf. ekonomicky vyvoj. Pokud dojde k objektivnim zméndm vnéjSich podminek, pripadné
oblasti podstatné zméné zplsobu implementace, je nezbytné hodnoty téchto indikator(i aktualizovat.

Indikatorv pro iednotlivé Méri vysledky na drovni aktivit, které jsou uvedeny v jednotlivych tematickych opatrenich. Indikatory slouzi
strart);pickjé cile pro zjisténi toho, zda jsou jednotlivda opatrfeni realizovana tak, jak byly naplanovany. Indikatory slouzi
9 pro pribézné vyhodnoceni a monitoring implementace Koncepce.

Jak vyhodnocovat indikatory?
Indikatory je mozné vyhodnocovat za predpokladd dostupnosti dat a informaci jako soucast vytvoreného systému sbéru dat a informaci. Pro kazdy

indikator uvedeny v této Koncepci je proto nutné sledovat relevantni data.

S blizicim se koncem obdobi, pro ktery je strategie pripravena, je vhodné zahajit pfipravu Koncepce nové, tak aby na sebe mohly Koncepce
navazovat a pokracoval dlouhodoby komplexni pfistup k rozvoji kultury v Ceském Krumlové.

economic KREIA f\
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Kontrola, monitoring a vyhodnocovani Koncepce

Zpusob vyhodnoceni

- zprava o plnéni

Vyhodnocovani probiha
prostfednictvim  pravidelnych zprav
o plnéni Koncepce. Jde o strucnou
informaci, kterd obsahuje zplsob
naplhovani  jednotlivych  typovych
aktivit / projekt Koncepce.

Tato zprava je predkladana
k projednani a schvaleni radé mésta.
Pro  vyhodnoceni  Koncepce je

doporuc¢eno  vyuzit  jednoduchou
tabulkovou formu.

Sablona pro vyhodnoceni Koncepce

Priklad: K1.4 - Rozhodnout o vyuziti objektu Pradelny

Garant Zptisob naplnéni / Naklady Hodnota indikatoru

Nazev typové aktivity o ;
aktivity Vyhodnoceni Pfedpokladané  Skutecné  Pozadovand  Dosazené

Je nezbytné, aby vyhodnoceni koncepce a vypracovani zavérecné zpravy probihalo ve spolupraci s koordinatory sportu a cestovniho ruchu.
Koordinatofi zaroven nesou zodpovédnost za pribéh realizace a naplnéné Koncepce.

economic KREIA
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Akcni plan

Zatimco strategicky dokument definuje dlouhodobé cile, vizi, mise a priority, akéni plan je konkrétni a podrobny seznam kroku, aktivit
a iniciativ, které je tfeba provést, aby se téchto cilu dosahlo. Je zpravidla vyhotoven na kratsi ¢asové obdobi a je pribézné vyhodnocovan.

» Pokud jsou skutecné vysledky odlisné od ocekavanych, analyzujte priciny. Zjistéte, co funguje, co nefunguje a proc.
* Na zakladé analyzy odchylek navrhnéte doporuceni pro zlepseni. Pokud je to nutné, upravte akcni plan nebo zplsob realizace.
* Minimalné jednou rocné provérte cely akéni plan, abyste zjistili, zda stale odrazi vase prioritni cile, aktualni realitu a vyzvy.

+ S blizicim se koncem obdobi, na ktery je nastaveny akcni plan, vytvorte akéni plan v souladu s aktualni podobou strategie a stavu naplnénosti
predchazejiciho akéniho planu, aby stanovené cile byly realizovatelné a pritom vedly k naplnéni cil Koncepce.

Akcni plan je uveden v samostatném souboru.
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Kontaktni osoba:

ONDREJ SPACEK
CEO
Rozvoj regiond, turismus, kultura a sport

+420 602 265 851
o.spacek@kreia.cz
www.kreia.cz
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Poznamka:

Praci na studii jsme zapocali v Unoru a ukondili v listopadu 2025. Od tohoto data jsme neudinili jakékoliv aktualizace této zpravy o jakékoliv dalsi udalosti ¢i
okolnosti. V pribéhu pripravy této studie jsme pouzivali primarni i sekundarni zdroje informaci. Primarni zdroje predstavovaly predevsim podkladové informace od
zadavatele studie. Sekundarni sbér informaci ¢erpal prevazné z CSU a webovych stranek se zaméFenim na téma studie. Zdroje pro konkrétni data vzdy uvadime v
relevantni ¢asti dokumentu. V neposledni fadé jsme vyuzili databazi a zkusenosti odbornikd zpracovatele.

Tento dokument se odkazuje na Analyzu zpracovatele. Jedna se o pfipady, kdy jsme provedli urcité analytické procedury na zakladé dostupnych informaci,

abychom byli schopni prezentovat vysledna data. Nicméné nelze vyloucit pfipadné nesrovnalosti i zkresleni informaci zplsobené zamérnym poskytnutim
nepravdivych dat zdrojovymi subjekty.
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