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Příloha č. 1 – Podklady pro stanovení příplatku za vedení

Příloha č. 2 – Podklady pro přiznání osobního příplatku

Poznámky:

I. Zkrácené odkazy představují tento plný název předpisu:

	1.
	zákoník práce
	zákon č.262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů

	2.
	nařízení vlády
	nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů

	
	katalog prací
	nařízením vlády č. 222/2010 Sb., o katalogu prací ve veřejných službách a správě


II. Zkrácené názvy odborů, samostatných oddělení MěÚ a správce rozpočtu představují 
dle Organizačního řádu tento plný název:
	Odbor
	
	Oddělení, pracovní zařazení
	

	
	
	oddělení kancelář starosty
	oKS

	školství, sportu a mládeže
	OŠSM
	
	


Čl. 1 
Úvodní ustanovení
 (1) Tento platový předpis upravuje podmínky odměňování ředitelů škol zřizovaných městem Český Krumlov, případně zástupců ředitelů pokud není pracovní místo ředitele dočasně obsazeno.

 (2) Plat ředitelů škol schvaluje rada města, Český Krumlov, návrh předkládá vedoucí odboru OŠSM.

 (3)  Plat ředitelů škol se stanovuje v souladu se zákoníkem práce č. 262/2006 Sb., ve znění pozdějších předpisů, nařízením vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů a nařízením vlády č. 222/2010 Sb., o katalogu prací ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů

Čl. 2 
Platová třída a stupeň
 (4) Ředitelé škol jsou zařazení do platových tříd dle katalogu prací na základě druhu práce a v jeho rámci na něm požadovaných nejnáročnějších prací, jejich výkon odborně řídí či vykonává.
 (5) Ředitelé škol jsou zařazení do platových stupňů v závislosti na délce započtené praxe.
 (6) Zřizovatel může rozhodnou podle § 6 nařízení vlády o zvláštním způsobu určení platového tarifu.

Čl. 3 
Příplatek za vedení
 (7) Ředitelům škol se stanoví příplatky za vedení podle stupně řízení a náročnosti řídící práce v procentech platového tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je ředitel zařazen v souladu s § 124 odst. 3 zákoníku práce. Hodnota příplatku za vedení vyjádřená v Kč je zaokrouhlena na celé desetikoruny nahoru.

 (8) Jako podklad pro stanovení stupně řízení doloží ředitelé škol zřizovateli organizační schéma řízení školy.

 (9) Příplatek za vedení se přiznává zpravidla na dobu neurčitou, nezmění-li se podstatným způsobem podmínky, za kterých byl příplatek přiznán.
 (10) Dojde-li v průběhu školního roku ke změně, která podstatně ovlivňuje výši příplatku za vedení. oznámí ředitel novou skutečnost OŠSM do 5. dne ode dne, kdy ke změně došlo.

 (11) Řediteli školy, který je nově jmenován do pracovního poměru, přísluší příplatek za vedení ve výši stanovené předchozímu řediteli, pokud nedojde ke dni jmenování ke změně podmínek ovlivňujících výši příplatku.
Čl. 4 
Podmínky a výše příplatku za vedení
 (12) Velikost školy určená z údajů o počtu tříd z výkazu o stavu k 30. září pro příslušný školní rok je vyjádřena v procentech jako základ pro výpočet příplatku za vedení při plném pracovním úvazku:

Mateřské školy

	Počet tříd
	Příplatek za vedení měsíčně v %

	1
	16 %

	2
	19 %

	3
	21 %

	4 - 5
	23 %

	6 a více
	25 %


Základní školy

	Počet tříd
	Příplatek za vedení měsíčně v %

	9
	20 %

	10 - 16
	22 %

	17 - 22
	24%

	23 - 28
	26%

	29 - a více
	28 %


 (13) Základní příplatek se zvyšuje za každou součást školy, odloučenou součást školy nebo odloučené pracoviště o 1%.

 (14) Podklady ke stanovení příplatku za vedení vypracuje OŠSM dle tohoto článku.
Čl. 5 
Osobní příplatek
 (15) Ředitelům škol stanoví zřizovatel výši osobních příplatků na základě návrhu OŠSM podle kritérií uvedených v Čl. 6.
 (16) Osobní příplatek se určuje konkrétní částkou v Kč a vyplácí se měsíčně. Změnou platových tarifů nedochází automaticky ke změně osobních příplatků.
 (17) Zvýšení, snížení osobního příplatku nebo zastavení jeho poskytování lze povést jen při změně plnění podmínek, za nichž byl přiznán. Změny projedná OŠSM se zřizovatelem neprodleně.
 (18) Nově jmenovaných ředitelům na pracovní místo lze osobní příplatek poskytnout nejdříve po uplynutí jednoho kalendářního měsíce ode dne jmenování na pracovní místo ředitele školy.

 (19) Je-li ředitel jmenován z řad pedagogických pracovníků základních a mateřských škol, nebo zaměstnanců státní správy ve školství (např. školní inspektor) ponechává se mu dosavadní výše osobního příplatku až do doby přiznání radou města Český Krumlov, pokud výrazně nepřevyšuje osobní příplatek přiznaný předchozímu řediteli - to neplatí v případech, kdy byl osobní příplatek předchozímu řediteli odůvodněně snížen či odejmut.

Čl. 6 
Kritéria pro poskytování osobních příplatků
a) Osobní příplatky ředitelům základních a mateřských škol jsou poskytovány na základě dosahování velmi dobrých výsledků při hodnocení kvality činností v těchto oblastech:

b) kvalita výchovně vzdělávacího procesu, hodnotí se zejména výsledky a inovace pedagogického procesu, prezentace školy na veřejnosti, spolupráce se školskou radou, se zákonnými zástupci dětí a žáků apod., plnění podmínek odborné a pedagogické způsobilosti pedagogických pracovníků, podpora dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků apod.

c) kvalitní plnění většího rozsahu pracovních úkolů, které nelze hodnotit příplatkem za vedení např. náročnost organizace výchovně vzdělávací práce, zajišťování pedagogických praxí, účelné využívání prostředků získaných doplňkovou činností ve prospěch školy, účelnost dlouhodobé investiční činnosti apod.

 (20) Kritéria uvedená v odstavci (1) pod body a) a b) hodnotí OŠSM. Podkladem pro hodnocení kritérií jsou inspekční zprávy, výroční zprávy, protokoly z kontrolní činnosti OŠSM a dalších orgánů státní správy apod.
 (21) Osobní příplatek může být snížen nebo jeho poskytování zastaveno, pominou-li nebo se změní důvody, pro které byl přiznán a dále v případě zjištění:

a) nedodržování 
· právních předpisů

· úkolů uložených zřizovatelem, OŠSM, KÚ

· efektivního vynakládání finančních prostředků

· rozpočtové kázně, zejména závazných rozpočtových ukazatelů

b) nepředložení

· požadovaných podkladů pro stanovení rozpočtu v žádané kvalitě a termínech

· statistických a jiných výkazů v požadované kvalitě, termínech a správnosti

· rozborů hospodaření, zúčtování se státním rozpočtem a výročních zpráv v požadovaném rozsahu, kvalitě a termínech.

Čl. 7 
Podmínky pro poskytování odměn

 (22) Ředitelům škol lze poskytovat odměny podle § 134 a § 224 zákoníku práce. 
 (23) Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu například za:
a) úroveň řízení školy ředitelem, komunikace s úřady, veřejností, rodiči; dodržování směrnic, usnesení rady města a zastupitelstva města, dodržování ostatních právních předpisů
b) výsledky šetření stížností, výsledky kontrol, hodnocení školy, ocenění školy 
c) úroveň zpracování výročních zpráv, správních rozhodnutí školy, podkladových materiálů

d) prezentace školy v soutěžích, organizace soutěží školou, prezentace školy na akcích města, publikování v tisku, www stránky apod.
e) získání sponzorských darů, přijaté granty, projekty, realizace výběrového řízení dle zákona o zadávání veřejných zakázek apod.

f) podíl na  úsporných opatřeních
g) přizpůsobení počtu zaměstnanců školy vývoji výkonových ukazatelů, rozhodných pro stanovení rozpočtu přímých výdajů apod.

 (24) Ředitelům škol lze poskytnou odměnu rovněž podle § 224 odst.2 zákoníku práce a to :

a) k ocenění pracovních zásluh při dovršení 50 let věku a při prvním skončení pracovního poměru po přiznání invalidního důchodu nebo po nabytí nároku na starobní důchod (jde o ocenění dlouhodobých pracovních zásluh, výši odměny a podmínky zpravidla stanoví kolektivní smlouva nebo vnitřní platový předpis příslušné školy); 

b) za poskytnutí pomoci při předcházení požárům nebo živelním událostem, jejich likvidaci nebo odstraňování jejich následků nebo při jiných mimořádných událostech, při nichž může být ohrožen majetek, zdraví nebo život. Výši odměny navrhne OŠSM dle individuálního posouzení.
 (25) Procedurální náležitosti navrhování odměn:

a) Návrh na odměnu ředitele školy podle odstavce 1 písm. a) podává s náležitým zdůvodněním vedoucí OŠSM městu Český Krumlov. Návrhy odměn podle odstavce 1  se předkládají zpravidla do konce měsíce května běžného roku a do konce měsíce listopadu běžného roku. Návrhy na odměny  dle odst. 2 se předkládají bezprostředně po naplnění skutkové podstaty.

b) Návrhy na výplatu odměn se po schválení městem Český Krumlov předají zpět OŠSM k realizaci. 

c) Odměny jsou vždy navrhovány a poskytovány pevnou částkou. Ředitelům škol nemůže být poskytnuta dvakrát odměna za tytéž mimořádné či významné úkoly. 

d) Odměny lze vyplácet jen v rámci limitu prostředků na platy a odměny za pracovní pohotovost přidělených příslušné škole státním rozpočtem.

e) Zřizovatel může poskytnout finanční prostředky na odměnu řediteli školy ze svého rozpočtu.

f) Škola a OŠSM vede v osobním spisu ředitele písemné záznamy o výši poskytnutých odměn.

Čl. 8 
Účinnost směrnice

 (26) Směrnice nabývá účinnosti dnem 1. 1. 2013.
Mgr. Dalibor Carda
starosta města
Podklady pro stanovení příplatku za vedení

	Jméno a příjmení ředitele školy 
	

	Škola – název a adresa

(podle zřizovací listiny)
	


Vyplňte číselné údaje dané školy(zařízení)

	Velikost školy 
	Počet tříd
	%
	Kč

	Základní škola
	
	
	

	Mateřská škola 
	
	
	


Zvýšení příplatku za vedení – viz. Čl. 4 bod 2
	Za jednotlivé součásti školy:
	Počet oddělení
	%
	Kč

	· školní družina
	ano
	ne
	
	
	

	· školní klub
	ano
	ne
	
	
	

	· školní jídelna, výdejna
	ano
	ne
	
	
	

	· školní výdejna stravy
	ano
	ne
	
	
	

	· za školní hřiště pro veřejnost
	ano
	ne
	
	
	



Celková výše příplatku za vedení v Kč:




Podpis ředitele školy 




…………………………………..

Podpis vedoucího OŠSM: 




..............…………………………

1) nehodící se škrtněte

Podklady pro přiznání osobního příplatku

	Jméno a příjmení ředitele školy 
	

	Škola – název a adresa

(podle zřizovací listiny)
	


	Útvar
	Hodnocení kritérií a) b)

	Procento    

	OŠSM
	kriterium     a)      


	

	
	kriterium      b)        

	

	Celkem součet v %
	



Osobní příplatek Kč:
Rozhodnutí vedoucího OŠSM MÚ:


.........................................
Dne: 












